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1 Económico y 

Reputacional PROCESO GESTION 

ESTRATEGICA

 Priorización de 

proyectos para 

beneficiar a terceros.

PROCESO GESTION ESTRATEGICA

Amigüismo Beneficios 

económicos particulares 

Abuso de poder

PROCESO GESTION ESTRATEGICA

Formulación inadecuada de los programas 

y proyectos en el sector de saneamiento 

de agua potable y saneamiento básico 

generando inconsistencias de tipo técnico, 

financiero, juridico

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

30 Media 60%      Entre 100 y 500 SMLMV Mayor 80% Alto 1 Re socialización del Manual de funciones

y competencias, Manual de procesos y

procedimientos, Código de integridad,

Código de Buen Gobierno a través de

proceso de inducción y re inducción

Socializacion Manual de Contratación y

Manual de supervisión e interventoria

Impacto

C
or

re
ct

iv
o

M
an

ua
l

25%

D
oc

um
en

ta
do

C
on

tin
ua

C
on

 R
eg

is
tr

o

M
ed

ia 60%

M
o

d
er

ad
o 60%

M
o

d
er

ad
o

R
ed

uc
ir 

(m
iti

ga
r) Aplicación de funciones, 

procesos y procedimientos

Realización de Comités 

Técnicos donde se analicen y 

discutan técnicamente los 

criterios y alternativas para la 

presentación de proyectos .

Dirección técnica Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

• Segundo 

seguimiento: Con 

corte al 31 de 

agosto y los 

resultados se 1

Capacitación en Contratación Estatal y

aplicación de Manual de Contratación y

Manual de Superv isión e Interventoria

Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

B
aj

a 36%

M
ay

o
r

80%

A
lt

o

R
ed

uc
ir 

(m
iti

ga
r)

Realización de Comités para 

evaluación técnica fianciera y 

juridica de los procesos de 

contratación en la Entidad

Dirección Técnica con 

el apoyo de 

laSecretaria General y 

Juridica

Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

2

Superv isión de las activ idades del contrato por 

medio de la rev isión del informe de

activ idades presentado por el contartista de

apoyo a la superv isión.

Realización de comirté técnico de seguimiento

a los contratos de obra 

Elaboración del iInventario de proyectos

donde actúa como gestor la EDAT

Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

B
aj

a 22%

M
ay

o
r

80%

A
lt

o

R
ed

uc
ir 

(m
iti

ga
r)

Realización de Comités para 

evaluación técnica fianciera y 

juridica de los procesos de 

contratación en la Entidad

Dirección técnica Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

• Segundo 

seguimiento: Con 3

Revisión de los estudios por parte de la

Secretaría General y Jurídica, revisión

por parte de los comités evaluadores.

Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

M
u

y 
B

aj
a 13%

M
ay

o
r

80%

A
lt

o

R
ed

uc
ir 

(m
iti

ga
r)

Realizar la revisión jurídica de 

los estudios de necesidad, 

verificar análisis de precios de 

mercado y demás 

documentos soportes.

Dirección Técnica Febrero a Diciembre 

de2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

4

Reforzar la ejecución de los protocolos de

seguridad de la custodia de la información
Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

M
u

y 
B

aj
a 8%

M
ay

o
r

80%

A
lt

o

R
ed

uc
ir 

(m
iti

ga
r)

Fortalecer el puntos de 

control para la custodia de la 

información

Secretaria General y 

Juridica

Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

5

6

1

Revisión del proceso de cargue de la

contratación a la plataforma SECOP 1 a

través de proceso aleatorio de auditoria y/o

por medio de la rendición y rev isón de la

cuenta anual 2022 a presentar ante la

Contraloria Departamental del Tolima

Seguimiento al reporte de auditoria ITA 0998

periodo 2022 realizado por la PGN a través

de la firma auditora JAHV Mc Gregor S.A.S,

promoviendo los ajustes requeridos para el

cumplimiento de las observaciones

registyadas en dicho informe.  

Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

B
aj

a 36%

M
o

d
er

ad
o 60%

M
o

d
er

ad
o

R
ed

uc
ir 

(m
iti

ga
r)

Fortalecer el proceso de 

custodia de la información 

fisica dentro de la Entidad, 

revisando y evaluando el 

destino final de los soportes 

para tomar los correcctivos en 

caso de presentarse 

falencias.

Evaluar la implementación y 

uso en la entidad de la 

plataforma  Secop II

Secretaria General y 

Juridica con apoyo del 

profesional de 

técnologia

Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

• Segundo 

seguimiento: Con 

corte al 31 de 

agosto y los 

resultados se 

publicarán dentro 
2

Realizar copias de seguridad de los sistemas 

de información para custodiia por parte de la 

Entidad

Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%
D

oc
um

en
ta

do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

B
aj

a 22%

M
o

d
er

ad
o 60%

M
o

d
er

ad
o Las copias de seguridad se 

realizarán de manera 

periódica en los equipos que 

presentan mayor cantidad de 

información

Implementar el Plan 

Estratégico de Tecnologías de 

la Información y 

Comunicaciones (PETIC), en 

donde se incluyan la 

descripicón y el cronograma 

de actividades para el 

desarrollo de: mantenimiento 

preventivo de hardware y 

software, estrategias para la 

seguridad de la información, 

definición de necesidades de 

ajuste en la plataforma 

tecnológica (redes, 

instalaciones eléctricas, 

servidores, etc.)

Secretaria General y 

Juridica con apoyo del 

profesional de 

técnologia

Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

• Segundo 

seguimiento: Con 

corte al 31 de 

agosto y los 

resultados se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

septiembre.

• Tercer 

seguimiento: Con 

corte al 31 de 

diciembre y los 

resultados se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

3

4

1

Verificación de los requisitos para radicar

documentos antes los Entes Generadores de

Recursos a través de la vaidación de las

listas de chequeo

Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

B
aj

a 36%

M
ay

o
r

80%

A
lt

o

Gestión para la presentación 

de documentación exigida en 

las listas de chequeo.

Dirección Técnica Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

2

1
Realizar Comités de seguimiento a los

procesos juridicos de la Entidad, evaluando la

trazabiklidad de cada proceso y los resultados

del mismo.

Ejecutar plan de auditoria interna a la

Secretaria General y Juridica determinando

los hallazgos y estableciendo las acciones de

mejora necesarias para el cumplimiento de

objetivos

Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

B
aj

a 36%

L
ev

e 20%

B
aj

o

R
ed

uc
ir 

(m
iti

ga
r)

Establecer el Comité de 

Seguimiento  a los procesos 

juridicos de la Entidad con 

periodicidad trimestral

Secretaría General y 

Juridica

Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

• Segundo 

seguimiento: Con 
2

Reforzar las políticas de defensa judicial a

través de capacitación para los abogados de

planta y contratistas de la Entidasd con el fin

de nimizar riesgos.

Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

B
aj

a 22%

L
ev

e 20%

B
aj

o

Revisar y actualizar  las 

políticas de defensa judicial 

con el fin de minimizar 

riesgos.

Actualizar la Política de Daño 

Antijurídico

Secretaría General y 

Juridica

Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

3

4

1

Realizar Comités de Gestión y Desempeño

para tratar tema especifico de Gestión

Documental utilizando como insumo un

informe detallado del estado del archivo de

gestión y archivo central determinado las

falencias y fijar lasa cciones de mejora a

implememtar

Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

B
aj

a 36%

M
o

d
er

ad
o 60%

M
o

d
er

ad
o

R
ed

uc
ir 

(m
iti

ga
r) Implementar en cada 

proceso, los lineamientos del 

proceso de gestión 

documental (PINAR - PGD - 

Tablas de Retención 

Documental, Transferencias 

Documentales 2023)

La información solo debe ser 

manipulada por la (s) 

personas autorizadas de 

gestión documental

Secretaria General y 

Juridica con el apoyo 

de los colaboradiores 

de Archivo y el 

concurso de todas las 

Direcciones de la EDAT
Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

• Segundo 

seguimiento: Con 

corte al 31 de 2

1

Elaboración y rev isión de conciliaciones

bancarias de modo que se realicen en las

fechas establecidas por la entidad con la

identificacion de los soportes respectivos y

bajo parametros de confiabilidad consistencia

integridad

Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

B
aj

a 36%

M
o

d
er

ad
o 60%

M
o

d
er

ad
o

R
ed

uc
ir 

(m
iti

ga
r)

Seguimiento de manejo a los 

rubros presupuestales de la 

entidad, a partir de auditorías 

periodicas a las conciliaciones 

bancarias

Director Financiero y de 

Tesoreria

Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

2

Revisión ya nalisis del proceso de elaboración 

y ejecución de presupuesto a traves del PEI

Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

B
aj

a 22%

M
o

d
er

ad
o 60%

M
o

d
er

ad
o

Presentación oportuna de los 

informes de acuerdo al 

cronograma de los entes de 

control.

Dirección Financiera y 

de Tesoreria

Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

• Segundo 

seguimiento: Con 

corte al 31 de 

agosto y los 

resultados se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 3 Revisión de la información generada

desde la Dirección Financiera conforme

a las fechas máximas de entrega

establecidas por las diversas entidades

de control y seguimiento

Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

M
u

y 
B

aj
a 13%

M
o

d
er

ad
o 60%

M
o

d
er

ad
o

R
ed

uc
ir 

(m
iti

ga
r)

Realizar la presentación de 

los informes contables, 

financieros y presupuestales. 

según cronogramas y por 

requerimientos

Dirección Financiera y 

de Tesoreria

Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

4

1 Adelantar un proceso de rediseño

organizacional y modenización de la entidad,

en donde se tenga en cuenta los compromisos

definidos en el Plan de Desarrollo

Departamental, el PDA y la optimización de

los cargos de planta disponibles que se

encuentran vacantes.

Dicho estudio técnico incluye la actualización

del Manual de Funciones

Probabilidad

P
re

ve
nt

iv
o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

A
le

at
or

ia

C
on

 R
eg

is
tr

o

M
u

y 
B

aj
a 12%

M
en

o
r

40%

B
aj

o

R
ed

uc
ir 

(m
iti

ga
r)

Implementación del Rediseño 

Organizacional

Manual de Funciones 

actualizado

Gerencia General Febrero a Diciembre 

de 2023

• Primer 

seguimiento: Con 

corte al 30 de abril 

y los resultados 

del seguimiento se 

publicarán dentro 

de los diez (10) 

primeros días 

hábiles del mes de 

mayo.

• Segundo 

2

3

Fuente:  Adaptado de Curso Riesgo Operativo Universidad del Rosario por Dirección de Gestión y Desempeño Institucional de Función Pública,  2020.

Formato Mapa Riesgos 

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente Evaluación del riesgo - Valoración de los controles Evaluación del riesgo - Nivel del riesgo residual Plan de Acción

60%

Menor 40% Bajo8

7

5 Económico y 

Reputacional

GESTION JURIDICA

1. Dilatación de los 

procesos con el 

propósito de obtener el 

vencimiento de términos 

o la prescripción del 

mismo.

2..Desconocimiento de 

la Ley o interpretaciones 

subjetivas de las normas 

vigentes para evitar o 

postergar su aplicación

6
GESTION DOCUMENTAL

1. Deficiencia en el 

manejo documental y de 

archivo que incrementan 

a la corrupción.

Falta de seguimiento en 

la aplicación de la ley 

General de Archivo, 

20% Moderado

60% Moderado

*Nota: La columna referencia se sugiere para mantener el consecutivo de riesgos, así el riesgo salga del mapa no existirá otro riesgo con el mismo número. Una entidad puede ir en el riesgo 150 pero tener 70 riesgos, lo que permite llevar una traza de los riesgos. Esta información la debe administrar la Oficina Asesora de Planeación o Gerencia de Riesgos.

60% Moderado

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

1 Muy Baja 20%      El riesgo afecta la imagen de la 

entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel interno, 

de junta dircetiva y accionistas y/o 

de provedores

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

240

Económico y 

Reputacional GESTION HUMANA

1. La actual estructura 

organizacional no cubre 

la totalidad de 

necesidades de la 

entidad, por lo que se 

ha continuado con los 

contratos de prestación 

de servicios, para cubrir 

las falencias de 

personal.

Manual de Funciones 

desactualizado

GESTION HUMANA

1. Insuficiente planta de 

personal de acuerdo con los 

requisitos legales.

GESTION HUMANA

1. Contratación de personal por la 

modalidad de Prestación de Servicios para 

cumplir actividades misionales.

Sobrecarga laboral en funcionarios 

directivos.

Pérdida de información o de continuidad en 

procesos misionales, ante situaciones ocmo 

vencimiento del contrato o cambios de 

gobierno

Económico y 

Reputacional GESTION FINANCIERA

1. Pagos erróneos 

intencionales a personas 

que no han prestado 

bienes y/o servicios a la 

entidad.

2, Error en la 

planeación presupuestal

3. Información 

inoportuna e incompleta. 

Inexactitud en la 

información trasmitida, 

falta de control y 

conocimiento real de los 

bienes o activos fijos de 

la entidad. 

Desconocimiento de los 

recursos disponibles.

GESTION FINANCIERA

1. Falta de control en el 

manejo de los recursos en la 

entidad.

2. Desconocimiento de los 

principios básicos en la 

elaboración y ejecución del 

presupuesto y la gestión 

financiera.

3. Implementación de 

aplicativos sin la suficiente 

capacitación para su manejo, 

falta de seguimiento periódico 

a la información.

GESTION FINANCIERA 

1. Posible detrimento patrimonial por  

traslados de recursos públicos a cuentas 

bancarias particulares.

2, Incumplimiento de los términos, ordenar 

gastos sin facultad legal, retardar el pago 

de las obligaciones legales, traslado 

irregular de fondos.

3. Posibles sanciones por 

extemporaneidad en los informes 

contables, financieros y presupuestales.

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos

Moderado

Moderado

Leve60%      El riesgo afecta la imagen de 

alguna área de la organización

240 Media 60%

Media

GESTION DOCUMENTAL

1. Falta de competencia, 

preparación o conocimiento 

en temas inherentes  a la 

Getión Documental

GESTION DOCUMENTAL

1. Pérdida o manipulación de la 

documentación. Sanciones.

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

GESTION JURIDICA

1. Buscar un beneficio propio 

y/o de un tercero

Trafico de influencias

Soborno

Utilización indebida de 

información.

2. Inexistencia de control 

efectivo por parte del 

superior jerárquico 

(Gerente),

 Buscar un beneficio propio 

y/o de un tercero

Trafico de influencias

Soborno

Utilización indebida de 

información.

GESTION JURIDICA

1.  Ejercer una indebida defensa judicial 

y/o administrativa con  la finalidad de 

favorecer a intereses contrarios de la 

EDAT S.A E.S.P OFICIAL.

2.-Elaborar conceptos jurídicos 

contraviniendo el orden jurídico o 

adaptando la normatividad para beneficio 

propio o de un tercero.

     El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

30 Media

Alto

3 Económico y 

Reputacional GESTION TECNOLOGICA

1. Sistemas de 

información susceptibles 

de manipulación o 

adulteración.

2. La información 

almacenada en los 

equipos y en especial la 

relacionada con los 

sistemas de información 

puede sufrir pérdida o 

puede ser alterada por 

personas ajenas a la 

entidad.

GESTION TECNOLOGICA

1. Tecnología de baja 

seguridad y obsoleta.

Modificación de datos o 

registro de información sin la 

debida autorización, en la 

página web de contratación o 

en los archivos de la carpeta.

Perdida de las llaves, claves 

o códigos fuente de la página 

web 

2. Falla en los equipos de 

cómputo, asociadas a falta de 

mantenimiento u 

obsolescencia tecnológica de 

la plataforma.

Debilidades en la cantidad y 

periodicidad de las copias de 

seguridad.

Debilidades en la seguridad 

de los sistemas de 

información.

Deficiencias en las 

instalaciones de red, 

eléctricas, servidores, etc. 

Falta de recursos 

económicos para inversión 

en la actualización y mejora 

de la plataforma tecnológica 

de la Entidad.

GESTION TECNOLOGICA

1. La tecnología empleada en los procesos, 

especialmente en los de  de contratación, 

pueden ser vulnerables ante posibles 

saboteos con el propósito de re direccionar 

los procesos de contratación.

2. No contar con información para la toma 

de decisiones.

Uso inadecuado de información sustraida.

Incumplimiento en la presentación de 

informes y reportes solicitados por los entes 

de control y demás partes interesadas.

Generación y consolidación de información 

de carácter manual, ante la debilidad de los 

sistemas de información.

Incertidumbre al interior de la organización 

por el manejo de la información

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

60%      Entre 100 y 500 SMLMV Mayor 80% Alto

60% Moderado

4 Económico y 

Reputacional GESTION Y DESARROLLO DE 

PROYECTOS

1. Proyectos radicados 

ante los entes 

generadores de 

recursos que no 

cumplen con los 

requisitos exigidos de 

carácter técnico.

GESTION Y DESARROLLO DE 

PROYECTOS

1. Elaboración deficiente de 

los diseños y estudios 

técnicos de un proyecto.

GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS

1. Incumplimiento del proyecto.

Incumplimiento del objeto del contrato 

(obras, interventoría) 

Mala imagen de la entidad. 

Mal desarrollo de la obra y calidad de la 

construcción del proyecto.

Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

30 Media

240 Media 60%      El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos

Moderado

Mayor 80%Ejecucion y 

Administracion de 

procesos

165 Media 60%      Entre 100 y 500 SMLMV 2 Económico y 

Reputacional GESTION CONTRACTUAL

1. Incumplimiento de los 

procesos de 

contratación, y de 

supervisión e 

interventoria 

adelantados en la 

entidad.

2. Incumplimiento en el 

acompañamiento técnico 

a los procesos a cargo 

de la entidad, 

incumplimiento a la 

visitas  de carácter 

técnico.

 3..Elaborar estudios de 

necesidad manipulados 

por personal interesado 

en el futuro proceso de 

contratación.

4. Beneficio  económico 

que se quiere obtener 

por parte del 

funcionario, no contar 

con las medidas  de 

seguridad para la 

custodia de las ofertas, 

filtración de la 

información reservada 

en la etapa de 

evaluación del procesos 

de contratación, posibles 

acuerdos entre 

proponentes que 

participan de un proceso 

para manipular la 

adjudicación del 

contrato.

GESTION CONTRACTUAL

1. Desconocimiento del 

Manual de contratación y de 

Supervisión e Interventoria 

por parte de los (as) 

supervisores (as) y 

contratistas de la Entidad

2. Desconocimiento de los 

contratos, convenios y 

demás procesos adelantados 

en la entidad.  Falta de un 

cronograma para realizar 

visitas de carácter técnico a 

los proyectos de la empresa 

de manera periódica.

3,.Intereses por beneficiar a 

una empresa particular para 

obtener provecho propio o 

intereses particulares.

4.Manipulación en la 

evaluación de las ofertas 

durante la ejecución de los 

procesos de Contratación.

GESTION CONTRACTUAL

1. Falencias en el proceso de contratación 

y formulación - seguimiento de proyectos 

de acueducto alcantarillado y aseo  que 

originan retrasos en el desarrollo de los 

mismos con consecuencias de tipo tecnico 

financiero y juridico

2. Falta de agilidad en el desarrollo de los 

proyectos de acueducto alcantarillado y 

aseo que tiene a cargo la entidad, 

ocasionado problemas de tipo técnico, 

financiero y juridico.

3,.Perdida de credibilidad de la imagen 

institucional, demandas judiciales en contra 

de la entidad y posibles sanciones legales 

u disciplinarias.

4.Crisis de valores por parte de los 

funcionarios de la entidad, que ocasiona un 

re direccionamiento al resultado de la 

evaluación y por ende una pérdida de la 

transparencia del proceso.

Fecha 

Seguimiento

Fecha 

Implementación
Responsable

Proceso:

Objetivo:

Alcance:
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Mapa de Riesgos de Corrupción periodo 2023 Empresa Departamental de Acueducto Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A E.S.P Oficial
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Identificar factores de riesgo de corrupción que se pueden presentar dentro de la EDAT S.A E.S.P , el plan  de acción y los controles a ejecutar para mitigar la materializacion de los mismos.

Se tuvieron en cuenta los procesos dentro de la Entidad para la determinación de los posibles factores de  riesgos de corrupción  
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Frecuencia con la 

cual se realiza la 

actividad
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Inherente
% Impacto 

Inherente
%Causa RaízCausa Inmediata


