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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

VIGENCIA: 2022-01-26

Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Director de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.
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Auditorias basadas en riesgos

DIRECCION FINANCIERA Y |Normativa del proceso, manuales, procedimientos,

GESTION FINANCIERA DE LA ENTIDAD GESTION FINANCIERA ~ |DE TESORERIA instructivos, en almacen e inventarios. IIIIIII

Procesos y procedimientos contractuales ejecutados

SECRETARIA GENERAL Y |por la entidad, que cumplan con lo sefialado en la
GESTION CONTRACTUAL DE LA ENTIDAD GESTION CONTRACTUAL [JURIDICA ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 734 de

DIRECCION TECNICA 2012 y demas disposiciones legales en materia de
contratacion. Etapa pre contractual .

Procesos y procedimientos archivisticos, en el marco
) de la Ley 594 de 2001 - Ley General de Archivo.
MANEJO DE LA INFORMACION EN LA ENTIDAD GESTION DOCUMENTAL  |>ECRETARIA GENERAL Y |Tablas de Retencion Documental PINAR - Plan de
JURIDICA Gestién Documental Transferencias -

Informes de Ley

Medicion Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interno MEClen el [SISTEMA INTEGRADO DE |TODAS LAS

Se debe coordinar con el Jefe de Planeacidon o quien haga sus veces el diligecimiento de los 2
marco de MIPG a través de FURAG en cada vigencia GESTION DEPENDENCIAS

formularios asignados por Funcion Publica

Informe Semestral de evaluacion independiente del estado del Sistema de
Control interno (anterior informe pormenorizado)

El informe evalla :
1 de enero a 30 junio se publica 30 julio
1 de julio a 31 de diciembre se publica 31 enero siguiente vigencia

Al Representante legal con copia a la Secretaria de Transparencia Entes de Control
Informe sobre posibles actos de corrupcion. (en caso de evidenciarse)

respectivos segun sea el caso

Informe Semestral sobre la atencién prestada por la entidad, por parte de las
Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

La oficina de control interno debera vigilar que la atencién se preste de acuerdo con las normas

legales vigentes y rendird a la administracion de la entidad un informe semestral sobre el
particular.

Informe Control Interno Contable.

A través del Consolidador de Hacienda e Informacién Publica (CHIP)
CHIP Local 24.6.0

Este informe consolida toda la vigencia y se presenta a la administracion el 30 de enero de la

siguiente vigencia. Se definen seguimientos trimestrales que faciliten su consolidacion para la
presentacion en la fecha requerida.

Informe de evaluacion a la gestion institucional (Evaluacion por dependencias)

La Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Derecho de Autor, abre el aplicativo
abre desde el primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta el tercer viernes del mes de
marzo, fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo

Informe de derechos de autor software

Entidades del orden territorial haran seguimiento a la Gestion e Informacion de la Actividad
Seguimientoa la actividad litigiosa

Litigiosa de su entidad, acorde con los lineamientos generales definidos por la Agencia de
Defensa Juridica del Estado

Informe Trimestral de austeridad en el gasto

Verificacion del cumplimiento de las disposiciones de austeridad. No se envia, las Contralorias
podran solicitarlo en sus visitas a las entidades.

Para el ultimo trimestre se analizara la informacion que se tenga consolidada a la fecha y se

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento con el organismo de control
(cuenta anual)

Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria Departamental

Este segumiento aplica para entidades que ha recibido visita de inspeccion por parte del
Informe trimeestal de cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico

Archivo General de la Nacion

Seguimiento al Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano

El plan y sus seguimientos deben ser publicado en la pagina web de la entidad respectiva.

Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el Estado Colombiano

Cumplimiento por parte de la entidad en: i) Obligaciones relacionadas con la actualizacion del
OPEC; ii)
Obligaciones relacionadas con la actualizacion del SIGEP, Plan Anual de Vacantes y la

Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno

Atencion visita organismo de control

Asistencia Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno

Asistencia Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Asistencia al Comité Institucional de Control Interno Departamental

Jornadas de capacitacion

Induccién

Reinduccion

Asesoria Funcion Publica




