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OBJETIVO DE LA REUNION

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO ANO 2022

FECHA: Ibagué, 28 de junio de 2022 HORA: |3:00 p.m

LUGAR: Sala de juntas EDAT

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
JOSE DAYLER LASSO MOSQUERA GERENTE GERENCIA
VIVIANA MARCELA ACOSTA SECRETARIA GENERAL | SECRETARIA GENERAL Y
LEYTON Y JURIDICA JURIDICA
DIRECTOR

JUAN CAMILO CALLEJAS MURCIA FINANCIERO Y DE DIRECCION FINANCIERA

TESORERIA Y DE TESORERIA

GINNA PAOLA REINOSO

DIRECTORA TECNICA DIRECCION TECNICA

DIEGO ALBERTO CASAS

DIRECTOR DE

CONTROL INTERNO / DIRECCION DE

GIL

MORALES CON VOZ SIN VOTO. CONTROL INTERNO
INVITADOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
JAVIER ALFONSO MORALES CONTRATISTA GERENCIA

LILIANA INES LAMPREA
ARROYO

SECRETARIA GENERAL Y

CONTRATISTA JURIDICA

RICARDO SANDOVAL

SECRETARIA GENERAL Y

CONTRATISTA JURIDICA

EDWIN CAICEDO

REVISOR FISCAL

ORDEN DEL DIA

2. Lectura del acta anterior

1. Verificacion de Quérum y aprobacién del orden del dia.
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ORDEN DEL DIA

3. Temas atratar:

3.1. Desarrollo Plan Anual de Auditorias 2022
3.1.1 Auditorias basadas en riesgos

3.1.2 Informes de ley

3.1.2.1 Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI en el
marco de MIPG a través de FURAG en cada vigencia

3.1.2.2 Informe Semestral de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control
interno (anterior informe pormenorizado)

3.1.2.3 Informe sobre posibles actos de corrupcién. (en caso de evidenciarse)

3.1.2.4 Informe Semestral sobre la atencion prestada por la entidad, por parte de las
Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

3.1.2.5 Informe Control Interno Contable

3.1.2.6 Informe de evaluacioén a la gestion institucional (Evaluacion por Dependencias)

3.1.2.7 Informe de derechos de autor software
3.1.2.8 Seguimiento a la actividad litigiosa
3.1.2.9 Informe Trimestral de austeridad en el gasto

3.1.2.10 Informe de seguimiento al plan de mejoramiento con el organismo de control
(cuenta anual)

3.1.2.11 Informe trimestral de cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico
3.1.2.12 Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

3.1.2.13 Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el Estado Colombiano

3.1.3 Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno

3.1.3.1 Atencidn visita organismo de control
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3.1.3.1.1 Actuacion especial de fiscalizacion Plan Departamental de Agua del Tolima
Municipios de Armero-Guayabal, Cajamarca, Cunday, Saldafia, Villarrica, vigencias 2020 y
2021

3.1.3.1.2 Plan de mejoramiento actuacién especial de fiscalizacion patrimonio auténomo
para el financiamiento en inversiones en agua FIA -plan departamental de aguas del Tolima
municipios de Ataco, Coyaima, Roviray Valle de San Juan vigencias 2019 - 2020
3.1.3.1.3 Plan de mejoramiento auditoria de cumplimiento recursos del sistema general de
participaciones: educacién, salud, agua potable y saneamiento basico y recursos para el
programa de alimentacién escolar departamento del Tolima vigencia 2019

3.1.3.2 Asistencia Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

3.1.3.3 Asistencia Comité Institucional de Gestion y Desempefio

3.1.3.4 Asistencia al Comité Institucional de Control Interno Departamental

3.1.4 Jornadas de capacitaciéon
3.1.4.1 Induccion

3.1.4.2 Reinduccion

3.1.4.3 Asesoria Funcion Publica

4.. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de Quérum y aprobacion del orden del dia.

Se procedi6 a verificar el Quérum y aprobar el orden del dia previsto para el dia de hoy. A
continuacion, se da inicio al Comité con la asistencia de los integrantes del mismo de
acuerdo a la Resolucion No 025 del 12 de abril de 2021. “Por medio de la cual se integra
y se establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A
E.S.P. Oficial, se deroga la Resolucion No 146 de 2019 y se dictan otras disposiciones.”
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Lecturay aprobacion acta anterior

Se da lectura al Acta de Reunién No 2 de fecha enero 31 de 2022 y se aprueba la misma.

Temas a tratar:
3.1 Desarrollo Plan Anual de Auditoria 2022

Se realiza la exposicion del desarrollo del Plan Anual de Auditoria 2022 el cual se publico
en el siguiente link:

https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/715-plan-anual-de-auditorias

file:///C:/Users/JuanE/Downloads/EIN-FOR-
001_Plan_Anual_de_Auditorias_2022%20(8).pdf

3.1.1 Auditorias basadas en riesgos

A la fecha no se ha avanzado en la ejecucién de las auditorias programadas para el afio 2022, por
lo anterior se solicita al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno autorizacion para
re programar las fechas de realizacion de las auditorias, adjuntando a la presente acta el Plan Anual
de Auditorias con el nuevo cronograma para llevar a cabo las siguientes auditorias

GESTION FINANCIERA DE LA ENTIDAD

Procedimientos para la ejecucidn y seguimiento al presupuesto de la Entidad

Fecha de programacion inicial marzo de 2022

Nueva fecha de ejecucion: ultima semana del mes de junio y 2 primeras dos semanas del mes de
julio de 2022

GESTION CONTRACTUAL DE LA ENTIDAD

Procesos y procedimientos contractuales ejecutados por la entidad, que cumplan con lo sefialado
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 734 de 2012 y demas disposiciones legales en
materia de contratacidn. Etapa precontractual, contractual y postcontractual

Fecha de programacion inicial mayo a junio de 2022

Nueva fecha de ejecucién: dos Ultimas semanas del mes de julio y tres primeras semanas del mes
de agosto de 2022
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DESARROLLO DE LA REUNION

MANEJO DE LA INFORMACION EN LA ENTIDAD

Procesos y procedimientos archivisticos, en el marco de la Ley 594 de 2001 - Ley General de Archivo.
Tablas de Retencion Documental

PINAR - Plan de Gestién Documental

Transferencias —

Fecha de programacion inicial agosto de 2022
Nueva fecha de ejecucion: ultima semana del mes de agosto y dos primeras semanas del mes de
septiembre de 2022

El comité aprueba la solicitud del Director de Control Interno, dejando constancia de que estas
situaciones no se pueden volver a presentar ya que afectan el normal desarrollo de las actividades
de la Entidad, con la posibilidad de que las falencias que se puedan detectar en una auditoria se
conviertan en materializacion de riesgos por la no ejecucién oportuna de las auditorias.

3.1.2 Informes de ley

3.1.2.1 Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI en
el marco de MIPG através de FURAG en cada vigencia

Resultado indice de Desempefio de Control Interno — FURAG vigencias 2018 2019
2020

Vigencia 2018
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DESARROLLO DE LA REUNION
Vigencia 2019
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DESARROLLO DE LA REUNION
Vigencia 2021

M

|. Resultados generales

Indice de control interno Ranking (quintil)

w— Promets pupe o [ Fustagy comustade

66.3

157

mr Mae miimg purtge

gups per GO D
) d Neta 1: La mformaciom de 25t pradico solo es valida cuando se
Neta 1: El promedso del zrupo par stio aparece pam consullas por eatidad %ccwuhzmwhmxb:’l\’aaplnmcmnlnm
Neta 2: Para las comultas por eatidad ¢l ssisimo v mdumo coeresponden al pusmaje misimo ¥ Nata 2: Las eztudades con puntapes mis altos et ubscadas en
maxime del gnpo pee, pars las demas conseltas comespondan 3l e manmo ¥ maumo generl

@ |l indices de desempefio de los componentes MECI

® Vidlor maximo de referencia @Puntae constftado
Cc1
Dimension Puntaje Valor maximo
consultado de referencla
.
C1: CONTROL INTERNO: Ambrents progacio para 713 34
5 ) & gernich o2l contil
m . - m C2: CONTROL INTERNO: Evaluacidn estratégica Chk 418
dol nege
C3: CONTROL INTERNG: Actividades de control 200 1.3
efeCtvas
C4: CONTROL INTERNO: Infarmacde y 734 w2
comunication relevante y oportuna pasa &
controf
(5 CONTROL INTERNO: Actividades de 619 968
Cd c3 MONACEE0 SISMANCIE v ofientadas 3 1a mekez




EMPRESA DEPARTAMENTAL DE Cadigo:
' l ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO SIG-FOR-002
DEL TOLIMA “EDAT S.A E.S.P. OFICIAL” Version: 01
Vigente desde:
e ety | Gt ACTA DE REUNION No 3 2021/10/19
yh;o;;l;::&ﬁ TOUMA Pég 11 de 32

DESARROLLO DE LA REUNION

4‘* lIl. Indices de desempeiio de las lineas de defensa
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L2 CONTROL INTERNC: Segunda Linea de Defensa

L3 CONTROL INTERNC: Tercers Linea de Defensa

3.1.2.2 Informe Semestral de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control
interno (anterior informe pormenorizado)

A través de este informe se realiza un analisis articulado frente al desarrollo de las politicas de
gestion y desempefio contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y su
efectividad en relacion con la estructura de control, este Ultimo, aspecto esencial para
garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore
la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion del valor
publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir
y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion
publica” el formato busca que las entidades cuenten con una herramienta para evaluar sus
Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al jefe de Control Interno o quien
haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluacion independiente sobre el mismo para su
publicacidon cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad. A través de la herramienta se
evaltan los 5 componentes del Modelo Estandar de Control Interno MECI: ambiente de control,
evaluacion de riesgos, actividades de control, informacién y comunicacién, actividades de
monitoreo
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizé la evaluacién correspondiente al segundo semestre de 2021 y primer semestre de
2022 cuya hoja de andlisis se compartird a través de los correos institucionales de los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y las conclusiones
publicadas en la pagina WEB de la Entidad en el siguiente link:

https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/717-informe-semestral-de-
evaluacion-independiente-del-estado-del-sistema-de-control-interno-anterior-informe-
pormenorizado

https://www.edat.gov.co/images/transparencia/informes/2021/Informe _a la evaluacion indep
endiente del estado de control interno Julio a Diciembre 2021.pdf

https://www.edat.gov.co/images/transparencia/informes/2022/Informe _a la Evaluaci%C3%B
3n independiente del estado de Control Interno enero a junio 2022.pdf

Se proyecta el diligenciamiento de la matriz en tiempo real, integrando TODOS los procesos
gue se adelantan en la Entidad para lo cual se cuenta con la participacién activa de todas las
direcciones enmarcadas dentro del Esquema de Lineas de Defensa el cual se aborda
nuevamente dentro del Comité:

Esquema de lineas de defensa

/ - : R
9 LINEA ESTRATEGICA y

A cargo de la Alta Direccidn y el comité institucional de coordinacidn de control interno

Este nivel analiza los riesgos y amenzas institucionales al cumplimiento de los planes
estrategicos, tendra la responsabilidad de definir el marco general para la gestidn del
riesgo (politica de administracidn del riesgo) y garantiza el cumplimiento de los planes de
\La entidad

/



https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/717-informe-semestral-de-evaluacion-independiente-del-estado-del-sistema-de-control-interno-anterior-informe-pormenorizado
https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/717-informe-semestral-de-evaluacion-independiente-del-estado-del-sistema-de-control-interno-anterior-informe-pormenorizado
https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/717-informe-semestral-de-evaluacion-independiente-del-estado-del-sistema-de-control-interno-anterior-informe-pormenorizado
https://www.edat.gov.co/images/transparencia/informes/2021/Informe_a_la_evaluacion_independiente_del_estado_de_control_interno_Julio_a_Diciembre_2021.pdf
https://www.edat.gov.co/images/transparencia/informes/2021/Informe_a_la_evaluacion_independiente_del_estado_de_control_interno_Julio_a_Diciembre_2021.pdf
https://www.edat.gov.co/images/transparencia/informes/2022/Informe_a_la_Evaluaci%C3%B3n_independiente_del_estado_de_Control_Interno_enero_a_junio_2022.pdf
https://www.edat.gov.co/images/transparencia/informes/2022/Informe_a_la_Evaluaci%C3%B3n_independiente_del_estado_de_Control_Interno_enero_a_junio_2022.pdf

PDAT

Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantariiiago
¥ Aseo del Tolma S.A,
E.S.P. Oficial

EMPRESA DEPARTAMENTAL DE
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
DEL TOLIMA “EDAT S.A E.S.P. OFICIAL”

Cédigo:

SIG-FOR-002

ACTA DE REUNION No 3

2021/10/19

Version: 01
Vigente desde:

DESARROLLO DE LA REUNION

u Medidas de control

a dia) ejecutados por el
equipo de trabajo.

» Controles de gerencia
opeativa (ejecutados por
un jefe)

» La gestién operacional
se encarga del
mantenimiento efectivo
de controles internos,
ejecutar procedimientos
de riesgo y el control
sobre una base del
dia a dia, La gestidn
operacional identifica,
evalua, controla y mitiga
los riesgos.

interno (controles del dia

/

\

® Media y Alta Gerencia:

jefes de planeacitn o
quien haga sus veces,
coordinadores de equipos
de trabajo, comités de
riesgos (donde existan),
comité de contratacion,
areas financieras, de TIC,
entre otros que generen
informacidn para el
Aseguramiento de la
operacion.

Asegura que los
controles y procesos de
gestion del riesgo de la
1* linea de Pefensa sean

apropiados y funcionen
correctamente,
supervisan la
implementacion de
practicas de gestién de

riesgo eficaces, g

\

» A cargo de la oficina de

control interno, auditoria
Interna o quién haga sus
veces

La funcién de auditoria
interna a través de

un enfoque basado en
riesgos, proporciona
aseguramiento objetivo
e independiente sobre

la eficacia de gobierno,
gestién de riesgos y
control interno a la Alta
Direccidn de la entidad,
incluidas las maneras en
que funciona la primera
y segunda linea de
defensa,

Fuente: Direccitn de Gestidn y Desempefio Institucional de Funcidn Pablica, 2018.
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3.1.2.3 Informe sobre posibles actos de corrupcién. (en caso de evidenciarse)

Al Representante legal con copia a la secretaria de Transparencia Yy
Entes de Control respectivos segun sea el caso. No se evidencias actos de este tipo.

3.1.2.4 Informe Semestral sobre la atencién prestada por la entidad, por parte de las
Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

A través de este informe se determina la oportunidad de las respuestas y formular las
recomendaciones a la Alta Direccion y a los responsables de los procesos, que conlleven al
mejoramiento continuo de la Entidad y con ellas, afianzar la confianza del ciudadano en las
instituciones publicas. Informe con periodicidad semestral

Se elabor6 el informe correspondiente al segundo semestre de 2021 el cual se encuentra
publicado en la pagina WEB de la Entidad en el siguiente link:

https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/748-informe-semestral-sobre-la-
atencion-prestada-por-la-entidad-por-parte-de-las-oficinas-de-quejas-sugerencias-y-reclamos

file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Informe-PORS-
2021 julio a diciembre de 2021 1%20(2).pdf

El informe correspondiente al primer semestre de 2022 debe elaborarse y presentarse ante la
Gerencia a mas tardar el 29 de julio de 2022.

3.1.2.5 Informe Control Interno Contable

El 28 de febrero de 2022 se realiz6 el cargue correspondiente al periodo de evaluaciéon 2021
cumpliendo con lo establecido por la Contaduria General de la Nacion, periodicidad anual. El
informe consiste en evaluar y hacer el seguimiento a la aplicacién de las politicas contables
establecidas en el Plan General de Contabilidad publica para el sector publico y determinar la
efectividad del sistema de Control Interno Contable establecido por la Contaduria General de
la Nacion, verificando la efectividad de las politicas contables, los riesgos asociados al proceso
y promover la cultura del autocontrol.

La evaluacion se encuentra publicada en la pagina WEB de la Entidad en el siguiente link:

https://www.edat.gov.co/images/transparencia/informes/2022/Evaluacion Control Interno Contabl
e 2021.pdf



https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/748-informe-semestral-sobre-la-atencion-prestada-por-la-entidad-por-parte-de-las-oficinas-de-quejas-sugerencias-y-reclamos
https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/748-informe-semestral-sobre-la-atencion-prestada-por-la-entidad-por-parte-de-las-oficinas-de-quejas-sugerencias-y-reclamos
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Informe-PQRS-_2021_julio_a_diciembre_de_2021_1%20(2).pdf
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Informe-PQRS-_2021_julio_a_diciembre_de_2021_1%20(2).pdf
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Evidencia del cargue

B e — . T T
> - N

3.1.2.6 Informe de evaluacion a la gestion institucional (Evaluacién por dependencias)

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones en su articulo 39 establece que:
“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales
se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada
una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de
los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.

Se tomara como insumo para realizacion de la evaluacion el informe de gestion que se esta
construyendo de las vigencias 2020 y 2021.

3.1.2.7 Informe de derechos de autor software

Informe con periodicidad anual, el objetivo es verificar el grado de cumplimiento institucional de
las normas aplicables a la proteccién del derecho de autor con relacién en la adquisicion de
programas de computador (software) que estén debidamente licenciados.

https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/718-informe-de-derechos-de-
autor-software

file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Certificado%20(1).pdf

3.1.2.8 Seguimiento a la actividad litigiosa

La Entidad a través de la Resolucion No 119 de agosto 10 de 2011 creé el Comité de
Conciliacién, como una instancia administrativa que actla como sede de estudio, analisis y



https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/718-informe-de-derechos-de-autor-software
https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/718-informe-de-derechos-de-autor-software
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Certificado%20(1).pdf
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formulacion de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad; igualmente decidira, en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacion
o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio
publico.

Mediante Resolucién No 024 del 31 de enero de 2012 se modificé la Resolucién No 119 de
agosto 10 de 2011 despersonalizando los integrantes del Comité de Conciliacion.

Se identifica a la actualizacidon del Comité mediante Resolucion No 16 de febrero 16 de
2022, a raiz de la perdida de la Resolucién No 119.

Se tienen inventariados noventa y seis (96) procesos distribuidos asi: Tres (3) en el Consejo
de Estado, Veinte (20) Tribunal Administrativo, sesenta y seis (66) Juzgados administrativos, 5
Juzgados Laborales, una (1) Tutela, una (1) denuncia (Luis Alberto Cubillos) a los cuales se
les realiza control por parte del contratista abogado Mario Var6n quien apoya la Secretaria
General y Juridica

Se sugiere la realizacibon de Comité de Conciliacion, dejando registrados los casos
mencionados anteriormente dentro del acta respectiva.

3.1.2.9 Informe Trimestral de austeridad en el gasto

La Direccién de Control Interno de la Empresa Departamental de Acueducto Alcantarillado y
Aseo del Tolima EDAT S.A E.S.P, dando cumplimiento al Decreto 1737 de 1998 del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico y el Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, rinde el informe de
Austeridad en el Gasto Publico al ejecutivo municipal, que segun el articulo 22 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el Articulo 01 del Decreto 0984 de 2012, establece que: “Las
oficinas de Control Interno seran las encargadas de verificar el cumplimiento de estas
disposiciones al igual que la restriccion en el gasto publico, estas dependencias prepararan y
enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo un informe trimestral que
determine el grado de cumplimiento de esas disposiciones y las acciones que se deben tomar
al respecto”

Dentro del informe se hace comparacion entre un trimestre y el inmediatamente anterior de
gastos de prestaciones sociales (sueldos, primas legales, vacaciones, indemnizacién por
vacaciones, prima de servicios, prima de vacaciones), viaticos, servicios publicos, gastos
generales. Se determinan las variaciones y se evalla la normalidad del gasto o se identifican
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variaciones significativas que afecten el presupuesto de modo que se tomen los correctivos del
caso.

Se realiz6 el informe correspondiente al Ultimo cuatrimestre del afio 2021 y primer trimestre del
afo 2022

Los informes se encuentran publicados en la pagina WEB de la Entidad en el siguiente link:

https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/749-informe-trimestral-de-
austeridad-en-el-gasto

file:///C:/Users/JuanE/Downloads/INFORME_DE_ASUTERIDAD CUARTO TRIMESTRE 20
21%20(1).pdf

file:///C:/Users/JuanE/Downloads/INFORME _DE ASUTERIDAD PRIMER_ TRIMESTRE 202
2%20(1).pdf

3.1.2.10 Informe de seguimiento al plan de mejoramiento con el organismo de control
(cuenta anual)

A la fecha no se tiene suscrito plan de mejoramiento con la Contraloria Departamental del
Tolima por concepto de cuenta Anual.

El 28 de febrero de 2022 se efectud el cargue de la cuenta anual 2021.

Nota: La Contraloria Departamental del Tolima dentro del Plan de vigilancia y Control Fiscal
vigencia 202, Resolucién No 022 de 20 de enero de 2022 RESUELVE

ARTICULO SEGUNDO: Realizar la Revision de Cuentas de la vigencla 2021, a los
siguientes Sujetos y Puntos de Control, en cumplimiento @ lo ordenado en la
Constitucion Politica, la Ley 42 de 1993, Decreto ley 403 de 2020, asi:



https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/749-informe-trimestral-de-austeridad-en-el-gasto
https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/749-informe-trimestral-de-austeridad-en-el-gasto
file:///C:/Users/JuanE/Downloads/INFORME_DE_ASUTERIDAD_CUARTO_TRIMESTRE_2021%20(1).pdf
file:///C:/Users/JuanE/Downloads/INFORME_DE_ASUTERIDAD_CUARTO_TRIMESTRE_2021%20(1).pdf
file:///C:/Users/JuanE/Downloads/INFORME_DE_ASUTERIDAD_PRIMER_TRIMESTRE_2022%20(1).pdf
file:///C:/Users/JuanE/Downloads/INFORME_DE_ASUTERIDAD_PRIMER_TRIMESTRE_2022%20(1).pdf
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De acuerdo a la programacion de la Contraloria Departamental del Tolima el inicio de la revision
de la cuenta anual 2021 se inicia el 2 de agosto de 2022 con generacion del informe definitivo
el 30 de noviembre de 2022.

3.1.2.11 Informe trimestral de cumplimiento del plan de mejoramiento archivistico

Este seguimiento aplica para entidades que han recibido visita de inspeccion por parte del
Archivo General de la Nacién. La Entidad tiene pendiente visita del Archivo General de la
Nacion, por lo que se sugiere fortalecer el proceso de identificacion de archivo que se debe
trasladar al archivo central y continuar con la organizaciéon del archivo de gestiéon de cada
Direccion.

3.1.2.12 Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, cada entidad
del orden nacional, departamental y municipal debe elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano, que contempla, entre otras cosas, el
mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar
eso0s riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la atencion al

ciudadano.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano forma parte de la politica de transparencia,
participacion y servicio al ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que articula
el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo
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administrativo y el monitoreo y evaluacion de los avances en gestion institucional y sectorial.

El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano es un instrumento de tipo preventivo para el
control de la corrupcion, su metodologia incluye cinco componentes autbnomos e
independientes, que contienen pardmetros y soporte normativo propio y un sexto componente
gue contempla iniciativas adicionales.

La obligacion para que las entidades formulen un Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano nace del Estatuto Anticorrupcién, donde proponen estrategias dirigidas a combatir
la corrupcion mediante mecanismos que faciliten su prevencion, control y seguimiento.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano esta contemplado en el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién, que articula el quehacer de las entidades mediante los lineamientos
de cinco politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluacion de los avances en la
gestion institucional y sectorial.

El Plan Anticorrupcion debe ser formulado y publicado por todas las entidades siguiendo sus
procedimientos internos. El articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 "Estatuto Anticorrupcién”
establece que el Plan debe elaborarse por cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal".

El Plan Anticorrupcion debera formularse y publicarse a mas tardar el 31 de enero de cada afio.
El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano tiene 5 componentes:

Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion.
Racionalizacion de Tramites.

Rendicion de cuentas.

Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.

arwdE

Las entidades pueden incluir las iniciativas adicionales que consideren necesarias en su
estrategia de lucha contra la corrupcién. Para el caso de la Empresa Departamental de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima S.A E.S.P Oficial el sexto componente
corresponde a “iniciativas adicionales”

La elaboracion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano es de competencia de todas
las areas de la organizacion, siendo la Oficina de Planeacion (o quien haga sus veces) la



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292
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encargada de facilitar, articular y consolidar el informe respectivo de la entidad.

Las entidades deberan realizar seguimiento por los menos tres (3) veces al afo, esto es, con
corte a abril 30, agosto 31 y diciembre 31

Se debera publicar el seguimiento dentro de los 10 dias habiles del mes siguiente.

Es decir, se publica en los diez (10) primeros dias de los meses de: mayo, septiembre y
enero.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces es el encargado de verificar y evaluar la
elaboracion, visibilizacion, el seguimiento y control del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

La publicacién del Plan debe realizarse en el enlace de "Transparencia y Acceso a la
Informacion” del sitio web oficial de cada entidad.

De acuerdo a la normatividad expuesta el Director de la Direccion de Control Interno de la
Empresa Departamental de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima S.A E.S. P Oficial con
el apoyo de la contratista, ingeniera Liliana Lamprea, presentd el seguimiento al Plan
Anticorrupcién y mapa de riesgos vigencia 2021 ultimo cuatrimestre (septiembre a diciembre)
dejando evidencia del proceso ejecutado publicando la informacién en la pagina WEB de la
entidad, link:

https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/744-sequimiento-al-plan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano

file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Seguimiento PAAC 3er. cuatrimestre 20
21.pdf

file:///IC:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Mapa de Riesgos de Corrupci%C3%B3n
septiembre -diciembre 2021%20(1).pdf

file:/l/C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/auditoria-seguimiento-plan-anticorrupcion-
2021%20(4).pdf



https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/744-seguimiento-al-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/744-seguimiento-al-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Seguimiento_PAAC_3er._cuatrimestre_2021.pdf
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Seguimiento_PAAC_3er._cuatrimestre_2021.pdf
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Mapa_de_Riesgos_de_CorrupciÃ³n_septiembre_-diciembre_2021%20(1).pdf
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Mapa_de_Riesgos_de_CorrupciÃ³n_septiembre_-diciembre_2021%20(1).pdf
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/auditoria-seguimiento-plan-anticorrupcion-2021%20(4).pdf
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/auditoria-seguimiento-plan-anticorrupcion-2021%20(4).pdf
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Igualmente atendiendo la normatividad expuesta el Director de la Direccion de Control Interno
de la Empresa Departamental de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima S.A E.S. P Oficial
con el apoyo del contratista Javier Alfonso Morales Gil, presentd el seguimiento al Plan
Anticorrupcién y mapa de riesgos vigencia 2022 primer cuatrimestre (enero a abril) dejando
evidencia del proceso ejecutado publicando la informacion en la pagina WEB de la entidad,
link:

https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/744-seguimiento-al-plan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano

file:///IC:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/GES-FOR-
002 Plan de Actividades PAAC - Vigencia 2022%20(1).pdf

file:///IC:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/GES-MAP-
001 Mapa de Riesgos de Corrupci%C3%B3n - Vigencia 2022 1.pdf

Para la vigencia evaluada se materializaron riesgos administrativos, disciplinarios, fiscales,
identificados a través del informe de auditoria “Actuacion especial de fiscalizaciéon plan
departamental de agua del Tolima municipios de Armero-Guayabal Cajamarca Cunday
Saldafia y Villarrica vigencias 2020 y 2021”, por lo anterior se deben realizara las acciones
tendientes a revisar y actualizar el mapa de riesgos.

3.1.2.13 Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el Estado Colombiano
Cumplimiento por parte de la entidad en: i) Obligaciones relacionadas con la actualizacién del
OPEC,; ii) Obligaciones relacionadas con la actualizacién del SIGEP, Plan Anual de Vacantes
y la Declaracion de Bienes y Rentas.

Para los servidores que laboran en entidades dl orden territorial, el plazo para la declaracién
de bienes y rentas inici6 el (1) primero de junio y se extendera hasta el 31 de julio de 2022.

Funcién Publica reiter6 que la declaracion de bienes y rentas de los servidores publicos
es una obligacion legal que esta regulada por la ley 190 de 1995 y Decreto 1083 de
2015.

3.1.3 Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno

3.1.3.1 Atencidn visita organismo de control



https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/744-seguimiento-al-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/744-seguimiento-al-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/GES-FOR-002_Plan_de_Actividades_PAAC_-_Vigencia_2022%20(1).pdf
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/GES-FOR-002_Plan_de_Actividades_PAAC_-_Vigencia_2022%20(1).pdf
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/GES-MAP-001_Mapa_de_Riesgos_de_CorrupciÃ³n_-_Vigencia_2022_1.pdf
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/GES-MAP-001_Mapa_de_Riesgos_de_CorrupciÃ³n_-_Vigencia_2022_1.pdf
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3.1.3.1.1 Actuacion especial de fiscalizacion Plan Departamental de Agua del Tolima
Municipios de Armero-Guayabal, Cajamarca, Cunday, Saldafa, Villarrica, vigencias 2020
y 2021

Se atendio6 la solicitud de informacion por parte de la Contraloria General de la Republica
dentro de la Actuacion especial de fiscalizacién Plan Departamental de Agua del Tolima
Municipios de Armero-Guayabal, Cajamarca, Cunday, Saldafia, Villarrica, vigencias 2020
y 2021, con relacién a las auditorias realizadas en los afios 2020 y 2021. En el informe
definitivo no se hace alusién directa a la gestion de la Direccién de Control Interno ni a
las muestras de auditoria presentadas. Sin embargo, dentro del objetivo especifico No 4
de la Auditoria se aborda el control fiscal interno de la siguiente manera:

“Objetivo especifico 4.
Evaluar el control fiscal interno, con el fin de emitir concepto sobre la calidad y eficiencia
de este, aplicados a los recursos del PAP-PDA.

La evaluacion y calificacion del control interno de las actividades del asunto y los
objetivos de la actuacidon especial se presentan a continuacion:

Evaluacion del Control Fiscal Interno

i,
L. Evaluacién del control intemno institucional por componentes j""" Puntaje
evaluados
A Ambiente de control 6 1 L
8. Evaluacion del riesgo 3 1
C. Sistemas de informacion y comunicacion 5 15
D Procedimientos y actividades da control 6 1
E Supervisidn y monitoreo - 1
Puntaje tota) por componentes 1
Ponderacion :
0,110
Calificacion total del control Interno Institucional por componentes
Adecuado
Riesgo combinado promedio
Riesgo de fraude promedio
items Calificacion
It, Evaluacion del disefio y efectividad de controles Puntos |Calificacion| Ponderacidn
y evalusdos | serinis : Ponderada
A Evaluacidn del disefio 13000 19,000 1462 % 0292
B. Evaluacion de s efectividad 13000 33,000 2,538 ; 1777
/ ) 2,069
Calificacion total del disefio y efectividad
Inadecuado
E 179
Calificacion final del control interno %
Ineficiente
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Valores de referencia
Rango Calificacién
Dela<ls Eficiente
De=>15a<2 Con deficiencias
De=>2a3 ineficiente

Se calificaron cinco componentes de control interno, que incluyen 13 items evaluados, con un
resultado por componente “adecuado”, riesgo combinado promedio bajo y riesgo de corrupcion
bajo.

La calificacion total combinada del disefio y la efectividad de controles dio 2,069 que
corresponde a un concepto inadecuado; y una calificacion final sobre su calidad y eficiencia de
2,179 que corresponde al concepto de “Ineficiente”; lo que significa que los controles
implementados por los entes participantes no mitigan los riesgos asociados a la ejecucion de
los recursos del PDA, debido principalmente a que los proyectos ejecutados presentan
deficiencias de control y seguimiento por parte de la supervision, de los ejecutores y de las
interventorias, lo que se refleja en el incumplimiento de las especificaciones técnicas
contratadas de las obras, de mayores valores pagados tanto en los contratos de obras como
en los de interventoria que afectan el patrimonio del Estado y de ejecucién de obras que
presentan deficiencias de funcionalidad y que no ofrecen beneficio a la poblacién.”

RELACION DE HALLAZGOS.

Como resultado de la presente actuaciéon especial de fiscalizacién, la Contraloria General
de la Republica configuré ocho (8) hallazgos administrativos de los cuales seis (6) con
incidencia fiscal por $1.040.491.908 y siete (7) con presunta incidencia disciplinaria, y uno
(1) para Indagacion Preliminar.

Adicionalmente, por el accionar de la CGR, se constituyen dos (2) beneficios de auditoria
por recuperacion por $46.571.225, distribuidos asi: en un hallazgo se produjo resarcimiento
total y en el otro resarcimiento parcial.

Matriz de hallazgos.

Hallazgo AlDIP|F SF
Hallazgo No. 1: Contrato de Obra No. 169
de 2018 - Municipio de| X X
Cajamarca - Toima (B A )
Hallazgo No. 2: Contrato de Obra No. 448
de 2019 - Municipio de| XX x| S

$8 A P

5 2845502100

820078200 | X | $ 1811620400

[y —— oy~ Sy
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Hallazgo No. 3. Factor Mutiplicador
Contrato de tenentora No. 168
de 2018 - Municipio Cajamarca - Toima
(DyF)

Hallazgo No. 4. Factor Mutiplicador
Contrato terventoria 430  del
2019 Municipio Cajamarca - Toima (D v
F)

Hallazgo No. 5: Contrato de Interventoria
No. 048 de 2015 Municipio| X|X| [X|$ 3660227100
De Saldara (D yF)

Hallazgo No. 6: Contrato de Interventoria
No. 130 de 2018 municipio de Amero|X|X| |X|$ 77.112.000,00
Guayabal - Tolima (D yF)

Hallazgo No. 7: Contrato de Obra No. 128
de 2018 Acueducto Amero - Guayabal( X|X| |X|$§ 89941825644 X
(IP.FyD)

Hallazgo No. 8: Contrato de Interventoria
No. 070 de 2014 Calculo factor|X|X
prestacional - Municipio Cunday (D).

X|X| |X]|$ 9.749.075,00

X[X] |X|$ 940052400

TOTALES 8/7/0]|6/|S 104049190844 | 2 | $ 4657122500 |1
A Administrativo  F: Fiscal IP: Indagacion Preliminar
D: Disciplinario  P: Penal BA: Beneficio de Auditoria

PLAN DE MEJORAMIENTO.

En cumplimiento de lo previsto en la Resolucién Organica No. 042 del 25 de agosto de 2020
de la CGR, la EDAT S.A. E.S.P. Oficial como gestor del PDA Tolima y ejecutor de
proyectos, en coordinaciéon con los entes territoriales, (Municipios de Armero-Guayabal,
Cajamarca, Cunday, Saldafia y Villarrica) debe elaborar y suscribir el plan de
mejoramiento con las acciones dirigidas a subsanar las causas de los hallazgos configurados
en la presente actuacibn especial, y remitiflo a través del SIRECI,
soportesireci@contraloria.gov.co, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
recibo de esta comunicacion.

La Contraloria General de la Republica, no emite pronunciamiento de aprobacion del plan de
mejoramiento, evaluard la efectividad de las acciones de acuerdo con lo establecido en la
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resolucion organica que reglamenta este procedimiento y en las Guias de auditoria aplicables
y vigentes.”

El informe fue remitido a la EDAT el 15 de junio de 2022 23:05 p.m. fecha limite para
presentar plan de mejoramiento julio 11 de 2022

3.1.3.1.2 Plan de mejoramiento actuacién especial de fiscalizacion patrimonio
autonomo para el financiamiento en inversiones en agua FIA -plan departamental de
aguas del Tolima municipios de Ataco, Coyaima, Rovira y Valle de San Juan
vigencias 2019 - 2020

Matriz de Hallazgos

Hallazgos A|lD|[P]|O|F SF
Hallazgo No. 1: Cobertura y Calidad de Servicios (D) 1 | A
Hallazgo No. 2: Proyecto Plan Maestro del Sistema de
Alcantarillado Municipio de Ataco (D y F) 3k ! ¥ AUGL8
Hallazgo No. 3: Proyecto construccion acueducto Vereda 111 1 s 1382217

Santa Marta — Municipio de Coyaima (Dy F)
Hallazgo No. 4: Ejecucion proyecto Optimizacion
Acueducto Centro Poblado Castilla — Municipio de 1 | A 1 $ 91.613.387
Coyaima(DyF)

Hallazgo No. 5: Contrato de Obra 340/2018 -

Alcantarillado Casfilla (D y F) d & 1] § 9680379
Hallazgo No. 6: Ejecucion Proyecto Optimizacion
Acueducto Rovira (D,Py F) 1 1 1 1 §  505.087.535
Hallazgo No. 7: Factor Multiplicador Contrato de
Interventoria No. 075 de 2019 — Municipio Valle de San 1 (13 1 $ 121510858
Juan(DyF)
Hallazgo No. 8: Pagos del Contrato de Obra 074 de
2019 - Municipio de Valle de San Juan (D y F) J E ] * &96R0
Hallazgo No. 9: Tarifa de Impuesto de Industria y 11 ’
Comercio (Dy O.1)

TOTALES 9 19|11 |17 $ 866.401.702

A= Administrativo, D= Disciplinario, P= Penal, Ol= Otra incidencia, F= Fiscal, F$= Valor fiscal
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Informe generado por la Contraloria General de la Republica en junio de 2021, se realizo el
cargue del Plan de Mejoramiento respectivo, se presento el primer avance a través de correo
electrénico ya que la plataforma SIRECI no ha sido habilitada por la CGR para el cargue, se
tiene proyectado presentacion del segundo avance para el mes de julio de 2022

Acciones sobre cada hallazgo:

Hallazgo No 1: incidencia A. D. Sin acciones diferentes al reporte de informacion en avance a
plan de mejoramiento.

Hallazgo No 2: incidencia A D F. Apertura del proceso de responsabilidad fiscal 80732-2021-
39017, vinculados Jhon Jairo Sanchez, Vanessa Barrero.

Hallazgo No 3: incidencia A D F. Apertura del proceso de responsabilidad fiscal 80732-2021-
39018, vinculados José Dayler Lasso, Carolina Chavez, Jonathan Eduardo Suarez. Se solicitd
a la CGR liquidacion indexada para realizar el pago respectivo resarciendo el dafio patrimonial
causado.

Hallazgo No 4: incidencia A D F. Apertura del proceso de responsabilidad fiscal 80732-2021-
39019, vinculados José Dayler Lasso, Jonathan Eduardo Suarez, Jhon Fredy Lombana.
PROCESO ARCHIVADO

Hallazgo No 5: A D F. Apertura del proceso de responsabilidad fiscal 80732-2021-39021,
vinculado Municipio de Coyaima, No esta vinculada la EDAT. Se tiene programada visita de
la Contraloria General de la Republica para los dias 12 13 14 de julio en la cual la EDAT
proyecta acompafiamiento por parte de contratistas de la EDAT.

Hallazgo No 6: incidencia A D P F. Apertura del proceso de responsabilidad fiscal 80732-2021-
39022, vinculados Jhon Jairo Sanchez, José Dayler Lasso.

Hallazgo No 7: incidencia A D F. Apertura del proceso de responsabilidad fiscal 80732-2021-
39023, vinculados José Dayler Lasso, Ricardo Rivera. Monto del hallazgo reducido a $
38.260.908. Se envi6 acta de liquidacion a la CGR argumentando el descuento de la suma
mencionada dentro de la misma. A la espera de respuesta por parte de la CGR.

Hallazgo No 8. Incidencia A D F. Apertura del proceso de responsabilidad fiscal 80732-2021-
39024, vinculados Jhon Jairo Sanchez, José Dayler Lasso, Ricardo Rivera. Se envio acta de
liqguidacion a la CGR argumentando el descuento dentro de la misma. A la espera de respuesta
por parte de la CGR.

Hallazgo No 9. Incidencia A D Ol. Se realizé gestion con los Municipios implicados para el
recaudo de la Tarifa de Impuesto de Industria y Comercio, a la fecha se tiene pendiente el
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ajuste con el Municipio de Ataco y asi enviar la solicitud de retiro de las incidencias en los
hallazgos.

3.1.3.1.3 Plan de mejoramiento auditoria de cumplimiento recursos del sistema
general de participaciones: educacion, salud, agua potable y saneamiento basico y
recursos para el programa de alimentacion escolar departamento del Tolima vigencia
2019

Hallazgo No. 12 Ejecucién Convenio Interadministrativo 1336 de 2019 — SGP
APSB Departamento Tolima (F-D)

La Gobernacion del Tolima, durante la vigencia 2019, con recursos del SGP de

Agua Potable y Saneamiento Basico, celebrd el Convenio Interadministrativo No.

1336 por $400.000.000, con el objeto de “Celebrar convenio interadministrativo entre el
Departamento del Tolima y la EDAT S.A. E.S.P. Oficial como gestor del PAP-PDA, para
alcanzar el cumplimiento de los objetivos de la politica del sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico, implementando el PLAN DE GESTION SOCIAL 2019 en la prestacién
de los servicios de Agua Potable y Saneamiento Basico, conforme a lo sefialado en el
paragrafo del art. 2.3.3.2.4.14 del Decreto 1077 de 2015”;

Lo anterior, debido a falta de seguimiento y control de la Administracion de la

Gobernacion del Tolima y a debilidades de la labor de supervision, asi como a

incorrecta decision del Cooperante al cobrar y de la Administracién Departamental
reconocer y pagar por actividades como ejecutadas en un 100%, cuando una no
alcanzo dicha ejecucion y otras ni siquiera fueron ejecutadas; lo que conlleva a un
dafo patrimonial de los recursos del Estado representado en un menoscabo y
detrimento de los recursos publicos del SGP de Agua Potable y Saneamiento Basico
e incumplimiento al objeto del convenio, lo que generé detrimento patrimonial por
$78.000.000.

Hallazgo No. 13. Personal profesional ejecucion contrato de interventoria No.
206 de 2015 — SGP APSB Gobernacién del Tolima (F-D)

El Municipio de San Antonio — Tolima, en el marco del convenio interadministrativo
No. 723 del 1 de junio de 2015, firmado entre la Gobernacién del Tolima, la EDAT
S.A. E.S.P Oficial y el Municipio, con recursos del SGP Agua Potable y Saneamiento
Bésico y recursos de regalias, celebro el contrato de interventoria No. 206 del 2015
cuyo objeto fue la Interventoria Técnica, Administrativa y Financiera al Contrato de
Obra No. 205 de 2015, por $52.327.600 y liquidado el 3 de agosto de 2019; contrato
en el cual se determiné un dafio patrimonial de $25.241.600 que corresponde al
valor pagado al contratista, por concepto de los profesionales, Ingenieros Civiles,
Residente de Interventoria y Especialista en Saneamiento Ambiental, ofertados en
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su propuesta con una dedicacién del 50% y 20 % respectivamente, a quienes les
fue imposible cumplir con la dedicacion pactada porgue simultaneamente estaban
dedicados a otros contratos que les exigian dedicacion del 100% de su tiempo;
incluso en el mismo contrato de obra 205 del 2015, que era objeto de la interventoria

y en otros contratos de obra, como se detalla a continuacion:

Residente de Interventoria

Con dedicacién del 50% en el contrato de Interventoria No. 206 de 2015, que no
pudo cumplir porque al mismo tiempo se encontraba vinculado como Residente de
Obra en el contrato de Obra No. 205 de 2015, con una dedicacién del 100%.

Especialista en Saneamiento Ambiental

Con dedicacién del 20% en el contrato de Interventoria No 206 de 2015, que no
pudo cumplir porque en el mismo tiempo se encontraba vinculado como Especialista

en Saneamiento Basico, en el contrato de Obra No. 205 de 2015, con una

dedicacién del 50%. Ademas, este mismo profesional se encontraba vinculado,
como Especialista en Saneamiento Basico en el contrato de obra No. 454 del 2015
ejecutado en el municipio de Coyaima — Tolima, con una dedicacion del 50%,
contrato que se ejecutd en el mismo lapso de tiempo que los contratos de obra No.

205 y de interventoria 206 del 2015.

El valor del dafio patrimonial por $25.241.600.

Informe generado por la Contraloria General de la Republica en el mes de Diciembre de 2020.
En esta vigencia se han presentado los avances requeridos desde la Gobernacion del Tolima.
Para el hallazgo No 12 se presentaron los soportes requeridos para subsanar el hallazgo.

Para el hallazgo No 13 se realiz6 mesa técnica con el Municipio de San Antonio exponiendo el

tema. No se tiene identificado apertura de proceso fiscal.
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coreaponde ai PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AUDITORIA INTERSECTORIAL RECURSOS SGP APSE Y PAE 2019

HALLAZGO

ACCION DE MEJORAMIENTD No

ACTIVIDADAD No, O META No

MALLAZGO 12: EJECUCION DEL
CONVENIO 1336 DE 2019 SGF APSB
EJECUTOR PLAN DE GESTION
SOCIAL 2019, EL CUAL NO SE
EJECUTO AL 100%, QUEDANDO UN
SALDO DE $78.000.000, GUE PUEDEN
CONSTITUIRSE COMO
DETRIMENTO

CONCERTAR EL BALANCE FINANCIERO, LEGAL Y
TECNICQ DE EJECUCION DEL CONVENIO, POR

LAS PARTES.

Se adjunta:

- Acta de recibo final de fecha 24 de marzo de
2021

- Acta de liquidacidn de fecha 15 de Junio de 2021,

Copla consignacion de fecha 2 de julio de 2021
Convenio 33013 PA FIA SGP AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO en cuantia de $ 145,485.002.02

- Copla del cheque No 746090 Banco 051
Davivienda, cuenta 95006129050 por $
145.485.002,02

HALLAZGO 12: EJECUCICN
DEL COMVWEMIO 1336 DE 2013
SGP AFSE, EJECUTOR PLAR
DE GESTION SOCIAL 2013, EL
CUAL MO SE EJECUTO AL
100, QUEDAMDO LN SaLD0
DE #75.000.000, QUE PUEDERM
COMSTITUIRSE COMO
DETRIMEMNTO.

Eduraritg.

- Acta de recibo final de fecha 24 de marzo
de 2021

- Acta de liguidacion de fecha 15 de junio de
2021.

- Copia consignacion de fecha 2 de julio de
2021 Conwvenic 33013 PA FIA SGP AGLA
POTABLE ¥ SANEAMIENTO en cuantia de &
145 485.002.02

- Copia del cheque No 746090 Banco 051
Davivienda, cuenta 395006133050 por 5
145.485.002.02

HALLAZGD 12: EJECUICIGN DEL
COMNYERIO 1336 DE 2013 SGP
APSE, EJECUTOR FLAM DE
GESTIOMN SOCIAL 2013, EL ClAL
MO SE EJECUTS &L 100%,
RUEDAMDO UM SALDO DE
$TS.000.000, RIIE PUEDERM
COMNSTITUIREE CORMO
DETRIMMEMNT O

LIEERAR LOS RECURSOS

COMPROMETIDOS EM EL COMYWEMIC

P =g ) g =

- fcta de recibo final de Fecha 24 de marzo de

2021

- fcta de liguidacidn de fecha 15 de junic de=

2021,

- Copia consignacidn de fecha 2 de julic de=
2021 Conuvenio 33013 P& Fla S5EF a0
FPOTAEBLE v SAMNEAMIEMTO en cuantia de &
145 4585 00202

- Copia del cheque MNa 745030 Bancao 051
Davivienda, cusnta AS006133050 por
145 4585 . 00202
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HALLAZGO 15: PEREOMAL
PROFESIONAL EJECUCIGN
CONTRATO DE
INTERYENT ORI A Mo 206 de
2015 - PREZUNTO DAFIO
FATRIMONIAL DE $25.241.600,
POR PAGO DE PROFESIOMNALES
4 OFERTADDE ¥ CON
IMPOZIEILIDAD DE
CUMPLIMIENTO DE
DEDICACIONES, POR
APARENTE SIMULT AMNEIDAD
DE EJECUCIGN DE
ACTIVIDADES RUE EXIGIAN EL
100% DEL TIEMPO.

REALIZAR MESAS DE TRABAJOEMTRE LA
GOBERMACION DEL TOLIMA, LACALDIA Y
EDAT S.AE.S.P. Oficial w REMDICION DE UM
IMFORME SOBRE LA REVISION
EFECTUADA.

Citacidn para mesa de trabajo ala Alcaldia
Muricipal de San Antonio Tolima

HALLAZGO 13: PEREONAL
PROFESIONAL EJECUCICGN
COMTRATO DE
INTERYENTOR & Mo 206 de
2015 - PRESUNTO DAMD
PATRIMOMIAL DE $25.241.600,
POR FAGO DE PROFESIONALES
5 OFERTADOS v CON
IMPOSIEILIDAD DE
CUMPLIMIENTO DE
DEDICACIONES, POR:
AFARENTE ZIMULT AMEIDAD
DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES GUE EXIGIAMN EL
100% DEL TIERPO.

CAPACITAR SOBRE LAS ACTIVIDADES DE
SUPERVISION E INTERVENTORI A EM
PERSOMAL DELAEDAT S A E.SP.
OFICIAL, GOBERMACICN DEL TOLIMA [SIH)
v ALCALDHS MUMCIPAL

Se proyecta capacitacion parala ultima
semana delmes de marzo de 2022 en
supervizion e interventoria de contratos para

personal de la EDAT

3.1.3.2 Asistencia Comité

En lo transcurrido del afio 2022 se han realizado 2 reuniones de Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, se han elaborado y aprobado las actas respectivas, las cuales
se encuentran publicadas en el siguiente link:

https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/95-edat/692-actas-comite-

Institucional de Coordinacion de Control Interno

institucional-de-coordinacion-de-control-interno

file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Acta Reuni%C3%B3n N1 CIC Cl%20(1).

pdf

file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Acta Reuni%C3%B3n N2 CIC Cl%20(2).

pdf



https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/95-edat/692-actas-comite-institucional-de-coordinacion-de-control-interno
https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/95-edat/692-actas-comite-institucional-de-coordinacion-de-control-interno
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Acta_ReuniÃ³n_N1_CIC_CI%20(1).pdf
file:///C:/Users/PORT%20CI3%204GB/Downloads/Acta_ReuniÃ³n_N1_CIC_CI%20(1).pdf
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DESARROLLO DE LA REUNION

3.1.3.3 Asistencia Comité Institucional de Gestion y Desempefio

En lo transcurrido del afio 2022 se han realizado 5 reuniones de Comité Institucional de Gestién
y Desempefio, se han elaborado y aprobado las actas respectivas las cuales se encuentran
publicadas en el siguiente link:

https://www.edat.gov.co/edat/dependencias/control-interno/95-edat/686-actas-cigd

3.1.3.4 Asistencia al Comité Institucional de Control Interno Departamental

A la fecha no se tiene conocimiento de reuniones de este Comité

3.1.4 Jornadas de capacitacion
3.1.4.1 Induccion
Participacién en la jornada de induccién celebrada el 2 de febrero de 2022

https://www.edat.gov.co/1-mecanismos-de-contacto/mecanismos-de-contacto/95-edat/768-
capacitaciones-2022

3.1.4.2 Reinduccién
Participacion en la jornada de induccion celebrada el 2 de febrero de 2022

https://www.edat.gov.co/1-mecanismos-de-contacto/mecanismos-de-contacto/95-edat/768-
capacitaciones-2022

3.1.4.3 Asesoria Funcion Publica

Capacitaciones sobre diligenciamiento del FURAG vigencia 2021

4. Proposicionesy varios

No se presentan proposiciones y varios en el desarrollo de la presente reunién.
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COMPROMISOS
ACTIVIDADES POR DESARROLLAR RESPONSABLE PLAZO MAXIMO
Director de Control | De acuerdo a las
Ejecucién del Plan Anual de Auditorias 2022 Interno Diego fechas establecidas
Alberto Casas en el Plan para la
Morales vigencia 2022

Se da por terminada la reunion, a las 4:30 p.m. y como constancia de la misma, se firma por parte
de quien la preside, JOSE DAYLER LASSO MOSQUERA y DIEGO ALBERTO CASAS
MORALES, como Secretario Técnico.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Preside Secretario Técnico
Nombre: JOSE DAYLER LASSO MOSQUERA Nombre: DIEGO ALBERTO CASAS MORALES
Cargo: Gerente Cargo: Director de Control Interno

Elabor6: Javier Alfonso Morales Gil — Contratista

Reviso: Diego Alberto Casas Morales — Director de Control Interno

Aprobé: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno




