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ACTIVIDADES DEL PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN – VIGENCIA 2021 

 

AREA ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Habilidades 
Comunicativas 

Realización de presentaciones       1                 

Redacción y Ortografía             1           

Competencias 
laborales 

Actualización normativa del proceso de 
Talento Humano  

    1         1         

Estatuto de Auditoria y Marco Internacional 
para la Práctica Profesional de la Auditoría 
Interna (MIPP) 

              1         

Seguridad Digital         1               

Gestión de Redes                   1     

Formulación y gerencia de proyectos           1             

Capacitación en Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión - MIPG 

                       

Planeación estratégica             1           

Competencias 
Comportamentales  

Liderazgo (habilidades gerenciales)     1       1           

Trabajo en equipo y desempeño       1       1         

Comunicación asertiva         1              

Gestión del Conflicto y Educación para la 
Paz  

              1         

Concertación y negociación       1                 

Gestión del Cambio                        

Normas, principios y generalidades de la 
Contratación estatal  

      1         1       
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AREA ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Contratación 
Pública 

Modalidades de contratación y elaboración 
de estudios previos 

      1         1       

SECOP II                        

Supervisión de Contratos           1             

Gestión de las Tics.  

Paquete Office (Excel; Word; Power Point)           1             

Gobierno Digital                         

Sensibilización en Seguridad de la 
Información 

                        

Gestión 
Documental 

Gestión  documental (Normatividad, 
procesos y procedimientos) 

      1         1        

Gestión Financiera 

Presupuesto Público   1                     

Normas Internacionales de Información 
Financiera -NIIF 

        1               

Facturación Electrónica                        

Gestión del 
Servicio y Atención 

al Ciudadano 

Servicio y Atención al ciudadano (Proyecto 
de mejora del proceso) 

  1 1                   

                        

Protocolos de atención a la ciudadanía en 
todos los canales (presencial, telefónico y 
virtual) 

            1           

Gestión de la 
Cultura y el Cambio 

Organizacional 

Rendición de Cuentas                    

Transparencia                     

Plan Anticorrupción                    

Participación Ciudadana                    
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AREA ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el 
Trabajo-SGSST 

Actualizaciones en el SGSST           1         1   

Sensibilización sobre Pausas Activas              

Charlas sobre estilos de vida saludable - 
Hábitos saludables  

             

Capacitaciones sobre planes de 
emergencia   

             

  
Sistema Integrado 

de Gestión 

Norma ISO 9001: Gestión de Calidad                  

Norma ISO 37001: Anticorrupción y ética 
empresarial 

                

Norma ISO 31001: Gestión del riesgo                     

Socialización planes, programas, 
procesos, procedimientos del SIG  

                    

Formulación de planes de acción, planes 
estratégicos, riesgos, planes de 
mejoramiento e indicadores   

              

Planes de mejoramiento (Modelos y 
buenas prácticas) 

              

Fortalecimiento de 
grupos de apoyo 

Comisión de personal (Actualización 
normativa que aplique, Competencias 
comportamentales y laborales) 

              

Comité de Convivencia Laboral (Roles y 
responsabilidades, Ley 1010) 
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AREA ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

COPASST (Investigación de accidentes, 
Inspecciones, Roles y responsabilidades) 

                  

Brigada de emergencias (Primeros 
Auxilios, Evacuación, Contraincendios) 

               

               

Programa de Inducción - Reinducción 

Inducción - 
Reinducción 

Plan estratégico de la entidad (Estructura, 
procesos y procedimientos) 

               

Modelo de gestión (MIPG)                

Canales de comunicación (página WEB, 
Intranet, Redes sociales, entre otras) 

               

Trámites y Servicios de cada proceso de la 
EDAT 

             

Socialización del Código de Integridad - 
Valores Organizacionales 

             

Ingreso al Servicio Público              

Código General Disciplinario             

Prevención del Acoso Laboral y Acoso 
Sexual (Ley 1010 de 2006) 

            

Sistema de Gestión del Rendimiento 
(Sistema Tipo evaluación del  Desempeño, 
teletrabajo) 

            

 


