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OBJETIVO DE LA REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

| FECHA: Enero 31 de 2025 HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: Sala de Juntas EDAT

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
JOSE RODRIGO HERRERA e ——
MEJIA
GUSTAVO ANDRES DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA
PIEDRAHITA COBOS
VIVIANA MARCELA ACOSTA Bl el SECRETARIA GENERAL Y
LEYTON GENERAL Y JURIDICA
JURIDICA
JUAN CAMILO CALLEJAS DIRECTOR DIRECCION FINANCIERA Y DE
MURCIA FINANCIERO TESORERIA
INVITADOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
- DIEGO ALBERTO CASAS DIRECTOR DE DIRECCION DE CONTROL
; MORALES CONTROL INTERNO INTERNO
é JOSE DOMINGO PERILLA REVISOR FISCAL REVISORIA FISCAL
; HERNANDEZ
TEMAS A DESARROLLAR
1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
3. PRESENTACION Y APROBACION PLAN DE TRABAJO SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION - VIGENCIA 2025
! 4. PRESENTACION Y APROBACION PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL EN
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 612 DE 2018
5. PROPOSICIONES Y VARIOS
|
\
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DESARROLLO DE LA REUNION

. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Conforme a la citacion dada el 24 de enero y siendo las 8:30 a.m. se da inicio a la reunién
presencial del Comité Institucional de Gestién y Desemperio de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 17 de la Resolucion No. 052 del 25 de septiembre de 2020, por parte de la
Secretaria Técnica del Comité, la Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, quien
saluda a los asistentes y procede a escribir el orden del dia y el llamado a lista para la
verificacién del quorum.

Una vez realizado el llamado a lista, se verificd |a participacion de todos los integrantes del
equipo directivo y se procede al inicio de la reunion.

LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se realizo la lectura del acta de la reunién anterior, la cual fue enviada previamente a los
correos electrénicos de los asistentes para su revision. No se recibieron solicitudes de
ajustes o modificaciones de la misma, en tal sentido, se procede a su aprobacion.

PRESE'NTACI{')N Y APROBACION PLAN DE TRABAJO SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION - VIGENCIA 2025
La Dra. VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, Secretaria General y Juridica, presenta el

Plan de Trabajo para continuar con el proceso de implementacién y mejora continua del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, para la vigencia 2025, el cual se concentra en
3 grandes etapas.

MEDICION,
ANALISISY
EVALUACION DEL

MODELO MIPG
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DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez presentadas cada una de las actividades que se incluyen en cada etapa, se coloca
consideracion de los asistentes, siendo aprobado o unanimidad.

4., PRESENTACION Y APROBACION PLANES DE ACCION INSTITUCIONAL EN
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 612 DE 2018

Se realiza una contextualizacion general a los asistentes, de cédmo se define la
obligatoriedad de los 12 planes de accién establecidos por la normatividad vigente y su
articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion, de manera particular con la Dimension
de Planeacién Estratégica, la cual concentra este accionar al interior de las entidades.

DIMENSION 2. Direccionamiento estratégico y de planeacién

DIMENSION 2. Direccionamiento estratégico y de planeacién

Se incorporan

Plan Entidad lider
12 planes

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR AGH
2. Plan Anual de Adquisiciones Funtidn Piblics
3. Plan Anual de Vacanles Funcién Pdblica
4. Plan de Previsién de Recursos Humanos Funcidn Piblica
5, Plan Estratégico de Talento Humano Funcidn Pibiica

PLANEAR 6. Plan Institucional de Capacitacién FuncknPUlEE
7. Plan de Incentivos Institucionales Funclén Pdblica
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Funtidn Plblica
Decreto 612 de 2018 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano ?:(r,":;ﬁ"‘;
|n,egra los p|ane5 ;OE.:Ian Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones MTIC

institucionales y 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la

P 2 MinTiC
estratégicos al Plan de Informacion

Accion 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion MinTIC
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DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez revisado el contexto tedrico se realiza una revisién de la distribucién de estos
planes, segln la dependencia encargada, asi como el reporte del grado de avance el dia
de hoy, con el fin de realizar la aprobacién y posterior cargue en la pagina web de la
Entidad, enlace Planeacién Institucional.

'RESPONSABLE |
Secretaria General y Juridica - Gestién
Documental

— S —

|1. Plan Institucional de Archivos de la Enlidad PINAR

I A ) | . e
2. Plan Anual de Adquisiciones iSecretarla General y Juridica

| L . o i |
13. Plan Anual de Vacantes ecretaria General y Juridica - Gestion Humana |

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos ecretaria General y Juridica -

Gestion Humana |
e e {
jSecretaria General y Juridica - Gestion Humana
N -

5. Plan Esltratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion Secretaria General y Juridica - Gestién Humana
7. Plan de Incentivos Institucionales !Fecretaria General y Juridica - Gestion Humana
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo :Se:retaria General y Juridica - 55T

9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano :Secretaria General y Juridica

10. Plan Estratégico de Tecnolegias de la Informacidn y las Comunicaciones F’gT\ !Secretaria General y Juridica (Tecnologia)

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion lSecre[aria Gen.eral y Juridica (Tecnologia)

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion Secretaria General y Juridica (Tecnologia)

Se informa por parte de la Dra. VIVIANA MARCELA LEYTON, que ademas de los 12 planes
de accién listados anteriormente, la entidad presenta para revision y aprobacion el dia de hoy
una serie de Politicas y Planes que utiliza la entidad para su operacién como son los siguientes:

MANUALES:
o Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
e Manual de contratacién
e Manual de Supervision e Interventoria

CODIGOS - ESTATUTOS:
e Codigo de Buen Gobierno
o (Codigo de Integridad
o Coddigo de Etica del Auditor Interno
e Estatuto de Auditoria Interna

PLANES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (DECRETO 612 DE 2018):
e Plan Institucional de Archivos - PINAR
¢ Plan Anual de Adquisiciones
e Plan Anual de Vacantes
e Plan de Prevision de Recursos Humanos
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DESARROLLO DE LA REUNION

Plan Estratégico de Gestion Humana

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

OTROS PLANES:

Plataforma Estratégica Institucional

Plan Anual Estrategico de Inversiones

Plan General Estratégico de Inversiones

Plan de Aseguramiento de la Prestacion de Servicios Publicos
Plan Ambiental PDA

Plan de Gestion del Riesgo Sectorial PDA

Plan Institucional de Gestion de Residuos Solidos PGIRS

Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante Emergencias
Plan de Continuidad de la Informacion

Matriz de Comunicaciones

POLITICAS:

Politica Integral del Sistema

Politica de Administracion del Riesgo

Politica Gestion Ambiental

Politica Tratamiento Datos Personales

Politica Gestion Documental

Politica Prevencion Dafio Antijuridico

Politicas de Gestion Humana y SST

Politica de Teletrabajo

Politica Conflictos de Interés

Politica de Gestidn del Conocimiento y la Innovacién

Una vez revisada la anterior informacién, se procede a su aprobacién de manera unanime por
parte de los asistentes.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS
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A continuacion, se definen los compromisos definidos como resultado de la presente reunion:

COMPROMISOS
PLAZO DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Cargue de la mfgrr_nacnon aprobada-el dia ST — Inmediato
de hoy, en la pagina web de la entidad.
Preparacion de la Jornada de Induccién — Segun las fechas
Vigencia 2025 e R establecidas
Cumplimiento de los lineamientos de
gestlon_ documenta? en i g de Responsables de Procesos Permanente
archivos de gestién y transferencias
documentales
Socializacion al interior de las areas, de los _
documentos aprobados el dia de hoy. Integrantes:del CIGU Inmediato

1 . ; ;
Se dio por terminada la reunigh, a las 10:30 a.m. y como constancia de la misma, se firma por

parte de quien la preside y el Becretario Técnico.

Preside Secretario Técnico
JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON
Cargo: Gerente Cargo: Secretaria General y Juridica




