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COMITÉ INSTITUCIONAL DE 
GESTIÓN Y DESEMPEÑO

Enero 31 de 2024



AGENDA 

1. Verificación del Quorum
2. Lectura y aprobación del orden del día
3. Revisión Informe de Gestión 2020-2023 
4. Verificación y aprobación de los Planes Institucionales 

incluidos en el Decreto 612 de 2018, para la vigencia 
2024.

5. Aprobación del Plan de Trabajo para el Modelo MIPG
6. Proposiciones y varios
7. Aprobación del acta de la reunión



Verificación del Quorum1.





Lectura y aprobación del 
orden del día2.



Revisión Informe de 
Gestión 2020-20233.



Validación Informe de Gestión 2020-2023



Verificación y aprobación 
de los Planes 

Institucionales incluidos en 
el Decreto 612 de 2018, 

para la vigencia 20244.



PLANEAR

DIMENSIÓN 2. Direccionamiento estratégico y de planeación

POLÍTICAS
DE GESTIÓN 

Y DESEM PEÑO

http://www.funcionpublica.gov.co/


PLANEAR

DIMENSIÓN 2. Direccionamiento estratégico y de planeación

Se incorporan 
12 planes

Plan Entidad líder

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR AGN

2. Plan Anual de Adquisiciones Función Pública 

3. Plan Anual de Vacantes Función Pública 

4. Plan de Previsión de Recursos Humanos Función Pública 

5. Plan Estratégico de Talento Humano Función Pública 

6. Plan Institucional de Capacitación Función Pública 

7. Plan de Incentivos Institucionales Función Pública 

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Función Pública 

9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Secretaría de 
Transparencia

10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
PETI MinTIC

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la 
Información MinTIC

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información MinTIC

Decreto 612 de 2018 
Integra los planes 
institucionales y 

estratégicos al Plan de 
Acción



Ley 1474 de 2011
Artículo 73. 

Pla n Ant icorrupción y de  Ate nción a l Ciuda da no. Ca da  e nt ida d  
de l orde n na ciona l, de pa rt a m e nta l y m unicipa l de be rá  e la bora r 
a nua lm e nte  una  e s t ra t e g ia  de  lucha  cont ra  la  corrupción y de  

a t e nción a l ciuda da no.

Dicha  e s t ra t e g ia  conte m pla rá , e nt re  ot ra s  cos a s , e l m a pa  de  
rie s gos  de  corrupción e n la  re s pe ct iva  e nt ida d , la s  m e d ida s  

concre t a s  pa ra  m it iga r e s os  rie s gos , la s  e s t ra t e g ia s  a nt i t rá m it e s  
y los  m e ca nis m os  pa ra  m e jora r la  a t e nción a l ciuda da no.

Ley 2195 de 2022 
Artículo 31.  Modifica el Artículo 73 de la 

Ley 1474 de 2011
Ca da  e nt ida d de l orde n na ciona l, de pa rta m e nta l y m unicipa l, cua lquie ra  que  s e a  s u  

ré gim e n de  cont ra ta ción, de be rá  im ple m e nta r Progra m a s  de  Tra ns pa re ncia  y Ét ica  Pública  
con e l fin  de  prom ove r la  cultura  de  la  le ga lida d e  ide nt ifica r, m e dir, cont ro la r y m onitore a r 
cons ta nte m e nte  e l rie s go de  corrupción e n  e l de s a rro llo  de  s u  m is iona lida d. Es te  progra m a  

conte m pla rá , e nt re  o t ra s  cos a s :

a . Me dida s  de  de bida  d ilige ncia  e n  la s  e nt ida de s  de l s e ctor público .
b . Pre ve nción, ge s t ión  y a dm inis t ra ción de  rie s gos  de  la va do de  a ct ivos , fina ncia ción de l 
t e rroris m o y prolife ra ción de  a rm a s  y rie s gos  de  corrupción, inclu idos  los  re porte s  de  
ope ra cione s  s os pe chos a s  a  la  UIAF, cons ult a s  e n  la s  lis t a s  re s t ric t iva s  y o t ra s  m e dida s  
e s pe cífica s  que  de fina  e l Gobie rno Na ciona l de nt ro  de l a ño s iguie nte  a  la  e xpe dición de  
e s ta  norm a ;
c . Re de s  in te rins t ituciona le s  pa ra  e l fort a le cim ie nto  de  pre ve nción de  a ctos  de  corrupción, 
t ra ns pa re ncia  y le ga lida d;
d . Ca na le s  de  de nuncia  conform e  lo  e s ta ble cido e n  e l Art ículo  76 de  la  Le y 1474 de  20 11;
e . Es t ra te gia s  de  t ra ns pa re ncia , Es ta do a bie rto , a cce s o  a  la  inform a ción pública  y cultura  
de  le ga lida d;
f. Toda s  a que lla s  in ic ia t iva s  a diciona le s  que  la  Ent ida d cons ide re  ne ce s a rio  inclu ir pa ra  
pre ve nir y com ba t ir la  corrupción.



Decreto 124 del 26/01/2016
Por el cual se sustituye el Título 4 de la 
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 

2015, relativo al "Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano".



• La construcción del Programa de Transparencia y Ética Pública de INFIBAGUÉ forma parte de la 
política de Planeación Institucional, que pertenece a la dimensión de Direccionamiento Estratégico 
del MIPG. 

Responsables Tareas u obligaciones

Alta Dirección

Apropiarse del Programa de Transparencia y Ética Pública.
Generar los lineamientos para su promoción y divulgación al
interior y exterior de la entidad.
Promocionarlo y divulgarlo dentro de las audiencias públicas de
rendición de cuentas.

Líderes de proceso
y equipos de
trabajo

Proponer las acciones del Programa.
Ejecutar las acciones verificando su cumplimiento

Secretaría General y
Jurídica

Liderar la construcción del Programa de Transparencia y Ética
Pública y su consolidación.
Socializar el programa antes de su publicación definitiva, para
que actores internos y externos formulen sus observaciones y
propuestas.
Realizar monitoreo al Programa.

Dirección
Administrativa de
Control Interno

Realizar seguimiento al Programa y publicar informes.



COMPONENTE 1. 
Gestión de 
Riesgos de 
Corrupción

COMPONENTE 2.
Redes 

Interinstitucionale
s y Canales de 

Denuncia

COMPONENTE 3.
Rendición de 

Cuentas

COMPONENTE 4. 
Racionalizació
n de Trámites

COMPONENTE 5. 
Legalidad e 
Integridad

COMPONENTE 6. 
Iniciativas 

adicionales 



El modelo para gestionar este primer componente, toma como punto de 
partida los parámetros impartidos por el Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG) contenidos en la Metodología de Administración de Riesgos 
de Función Pública. 

Primer componente 
GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN. 

Segundo componente  
REDES INTERINSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA

La EDAT S.A. .E.S.P OFICIAL, cuenta con diversos mecanismos para que la atención 
al ciudadano sea amable, ágil y de fácil acceso para la ciudadanía, así como con 

canales de denuncia que garanticen la salvaguarda de la información



Conocedores de la necesidad de brindar espacios para que la ciudadanía participe, sea 
informada de la gestión de la administración pública y se comprometa en la vigilancia del 
quehacer del Estado, en el tercer componente se desarrollan los lineamientos generales de 
la política de rendición de cuentas, que conforme al artículo 52 de la Ley 1757 de 2015, 
hace parte del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano. 

Tercer Componente  - RENDICIÓN DE CUENTAS:

Cuarto componente  
RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES

La EDAT S.A. .E.S.P OFIC, Propenderá por la aplicación integral del decreto ley 
019 de 2012 (Por el cual se reglamenta los artículos 73 y 76 de la ley 1474 de 

2011 y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública).. 



La integridad pública se refiere a la alineación y 
cumplimiento de valores, principios y normas éticas para 

dar prioridad a los intereses públicos por encima de los 
privados, en el sector público (Organización para la 

Cooperación y el Desarrollo Económicos, 2017). . 

Quinto componente  
LEGALIDAD E INTEGRIDAD:

La entidad contempla iniciativas adicionales que permiten fortalecer su estrategia de 
lucha contra la corrupción, a este programa se incorpora, el Sistema Integrado de 

Gestión que fomenta la cultura de la Gestión de la Calidad (ISO 9001) y el Modelo MIPG

Sexto componente  
Iniciativas adicionales:



PLAN RESPONSABLE

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR Secretaría General y Jurídica - Gestión 
Documental

2. Plan Anual de Adquisiciones Secretaría General y Jurídica

3. Plan Anual de Vacantes Secretaría General y Jurídica - Gestión Humana

4. Plan de Previsión de Recursos Humanos Secretaría General y Jurídica - Gestión Humana

5. Plan Estratégico de Talento Humano Secretaría General y Jurídica - Gestión Humana

6. Plan Institucional de Capacitación Secretaría General y Jurídica - Gestión Humana

7. Plan de Incentivos Institucionales Secretaría General y Jurídica - Gestión Humana

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Secretaría General y Jurídica - SST
9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano – Programa de Transparencia y 
Ética Pública Secretaría General y Jurídica

10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones PETI Secretaría General y Jurídica (Tecnología)

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información Secretaría General y Jurídica (Tecnología)

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información Secretaría General y Jurídica (Tecnología)

PLANES DE ACCIÓN
DECRETO 612 DE 2018
Se procede a la aprobación de los siguientes Planes:



Aprobación del Plan de 
Trabajo para el Modelo 

MIPG - Vigencia 20245.



ETAPA 1. 
GESTION DEL CAMBIO Y 
COMPROMISO 
INSTITUCIONAL

ETAPA 2. 
ACTUALIZACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO MIPG

ETAPA 3. 
MEDICIÓN, ANÁLISIS Y 
EVALUACIÓN DEL MODELO 
MIPG

PLAN DE TRABAJO - SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN - MIPG 

VIGENCIA 2024

Plan de 
Trabajo



CÓMO 
OPERA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

Evaluación
de Resultados

Información y
Comunicación

Gest ión del Conocimiento
y la Innovación Direccionamiento 

Estratégico y Planeación

Gest ión con
Valores para
Resultados

Las entidades y servidores 
públicos son además sujetos 

de:
• Control social
• Control fiscal
• Control disciplinario
• Control político

http://www.funcionpublica.gov.co/


RESULTADOS MIPG – 
VIGENCIAS 2019 – 2022



RESULTADOS MIPG – VIGENCIA 2019 - 2022
Ranking Departamental y Entidades Descentralizadas

Ranking
2019

Ranking
2020

Ranking
2021

Ranking
2022 Entidad Naturaleza Jurídica IDI

2019
IDI

2020
IDI

2021
IDI

2022

1 1 1 4 GOBERNACIÓN DE TOLIMA GOBERNACIÓN 71,8 78,5 81,3 68.9

2 2 2 2 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES 
DEL TOLIMA - INDEPORTES TOLIMA ESTABLECIMIENTO PÚBLICO 69,3 69 73,2 77,4

5 5 4 3
EMPRESA DE ACUEDUCTO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO DEL 
TOLIMA EDAT S.A.

EMPRESAS DE SERVICIOS PÚBLICOS 
DOMICILIARIOS - OFICIALES 50,3 64,7 69,8 75,8

3 3 3 5 HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA 
IBAGUÉ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 68,2 67.3 69,4 59,2

4 4 5 6 FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA EMPRESAS INDUSTRIALES Y 
COMERCIALES DEL ESTADO 52,7 65,2 64,2 49,1

6 6 6 1 LOTERÍA DEL TOLIMA EMPRESAS INDUSTRIALES Y 
COMERCIALES DEL ESTADO 38,0 59,5 62,2 84,2



Proposiciones y varios6.



Aprobación Acta de la 
Reunión7.



esperando
EL MOMENTO
* PERFECTO *

es
AHORA

SI ESTÁS

Ing. Liliana Inés Lamprea Arroyo 
Celular: 310-2790166

Email: lilamprea@gmail.com  

•  
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