
CODIGO: GSE PLA -001   FECHA 2021/19/10

COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

GESTIÓN Y DESEMPEÑO
NOVIEMBRE 17 de 2022



AGENDA 

1. Verificación del quórum y aprobación del orden del día
2. Lectura y aprobación del acta anterior.
3. Seguimiento al Plan de Trabajo Sistema Integrado de Gestión y Revisión por la 
Dirección 2022
4. Informe Planes de Mejoramiento resultantes de las Auditorías Internas de 
Calidad - Ciclo II
5. Socialización costos ajuste Estructura Organizacional y definición de pasos a 
seguir
6. Comité de Archivo
7. Proposiciones y varios

* Seguimiento Plan de Trabajo SST
* Requerimientos de la Contraloría Departamental frente al protocolo IPV6
* Aprobación de Documentos SIG



Verificación del Quorum y 
aprobación del orden del 

día1.





Lectura y aprobación del acta 
anterior2.



Seguimiento al Plan de 
Trabajo Sistema Integrado 

de Gestión3.



ETAPA 1. 
SENSIBILIZACIÓN,  
SOCIALIZACIÓN Y 
AFIANZAMIENTO 

DEL COMPROMISO 
INSTITUCIONAL

ETAPA 2  

ACTUALIZACIÓN Y 
REVISIÓN 

DOCUMENTAL DEL 
SISTEMA 

INTEGRADO

ETAPA 3. 

IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA 
INTEGRADO 

ETAPA 4.

MEDICIÓN, ANÁLISIS 
Y EVALUACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO

SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO - SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN 

VIGENCIA 2022

AVANCE GENERAL = 85%

AVANCE = 70% AVANCE = 100% AVANCE = 100% AVANCE = 70%

CORTE Noviembre 17 DE 2022

Plan de 
Trabajo

Plan de Trabajo - EDAT 2022 (Corte 24 MAYO).mpp


Informe Planes de 
Mejoramiento 

resultantes de 
las Auditorías Internas de 

Calidad - Ciclo II
4.



PLAN DE AUDITORÍAS INTERNAS - 2022



PROCESOS CONFORMIDADES FORTALEZAS
NO 

CONFORMIDAD
OBSERVACIÓN

OPORTUNIDADES 

DE MEJORA

GESTIÓN TECNOLÓGICA  7 5 0 11 4

GESTIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS 

11 3 1 3 2ASEGURAMIENTO EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS

ASESORÍA Y ASISTENCIA TÉCNICA 

ATENCIÓN AL CIUDADANO  11 5 1 2 4

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE  19 2 0 3 1

GESTIÓN  CONTRACTUAL  
11 4 1 2 1

GESTIÓN  JURÍDICA  

GESTIÓN HUMANA Y SST 3 3 3 4 3

GESTIÓN FINANCIERA  
15 5 0 1 1

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

GESTIÓN DOCUMENTAL  12 3 0 4 5

GESTIÓN ESTRATÉGICA  
3 2 0 3 2

GESTIÓN DEL SIG 

TOTALES

92 32 6 33 23

124 62

67% 33%

186

CONSOLIDADO HALLAZGOS 

AUDITORÍAS INTERNAS - 2022



Socialización costos ajuste 
Estructura Organizacional 

y definición de pasos a 
seguir

5.



ESTRUCTURA ORGÁNICA -
ACTUAL



ESTRUCTURA ORGÁNICA –
ACTUAL Y PLANTA DE PERSONAL

REVISOR FISCAL

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA

SECRETARÍA GENERAL Y JURÍDICA 
(LNR)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CA)

DIRECCIÓN TÉCNICA (LNR)

(2) PROFESIONALES 
UNIVERSITARIOS (CA)

DIRECCIÓN FINANCIERA Y DE 
TESORERÍA (LNR)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
(CA)

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE 
CONTROL INTERNO (Periodo Fijo)

SECRETARIA EJECUTIVA - LNR

CONDUCTOR - LNR



COSTOS PLANTA ACTUAL

DENOMINACION

DE LOS CARGOS
NIVEL No CARGOS  CODIGO GRADO

ASIGNACION 

BASICA MENSUAL -

2022

TOTAL

GERENTE DIRECTIVO 1 O39 O4 6.286.989 130.108.616 

SECRETARIO GENERAL, JURÍDICO Y DE 

CONTRATACIÓN
DIRECTIVO 1 O54 O3

8.173.087 160.968.139 

DIRECTOR TÉCNICO DIRECTIVO 1 OO9 O2 7.095.470 139.744.581 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DIRECTIVO 1 OO9 O2 5.839.130 115.001.091 

ASESOR CONTROL INTERNO ASESOR 1 105 O1 5.839.130 115.001.091 

SECRETARIA EJECUTIVA ASISTENCIAL 1 219 O1 2.793.841 55.024.424 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 367 O2 2.793.841 55.024.424 

TOTALES 7 770.872.366 

MENSUAL 64.239.363,83



ESTRUCTURA ORGÁNICA 

PROPUESTA  - consolidada

REVISOR FISCAL

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

DIRECCIÓN TÉCNICA Y DE 
PLANEACIÓN 

SECRETARÍA GENERAL, JURÍDICA y 
CONTRATACIÓN

OFICINA ASESORA DE 
CONTROL INTERNO

1 Secretario
1 Técnico Administrativo (TO)

1 Asesor

1 Director
4 Prof. Universitarios (TO)

1 Director
1 Profesional Universitario (TO)
1 Técnico Administrativo (TO)

1 Gerente
1 Técnico Administrativo (LNR)



PLANTA DE PERSONAL 
PROPUESTA

DENOMINACIÓN DEL CARGO
No. 

CARGOS
CÓDIGO GRADO TIPO DE CARGO DEPENDENCIA ASIGNADA

GERENTE UNO (01) 039 04
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN
GERENCIA 

SECRETARIO GENERAL, JURÍDICO Y DE 
CONTRATACIÓN

UNO (01) 054 03
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN
SECRETARÍA GENERAL, JURÍDICA Y 

DE CONTRATACIÓN

DIRECTOR TÉCNICO UNO (01) 009 02
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN
DIRECCIÓN TÉCNICA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO

UNO (01) 009 02
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

ASESOR CONTROL INTERNO UNO (01) 105 01 PERIODO FIJO
OFICINA ASESORA CONTROL 

INTERNO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CINCO  

(05)
219 01 TRABAJADOR OFICIAL

CUATRO  (04)
DIRECCIÓN TÉCNICA
UNO (01) DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

TÉCNICO ADMINISTRATIVO UNO (01) 367 02
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN
GERENCIA

TÉCNICO ADMINISTRATIVO DOS (02) 367 02 TRABAJADOR OFICIAL
(1) OFICINA ASESORA JURÍDICA
(1) DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA



COSTOS PLANTA PROPUESTA

DENOMINACION

DE LOS CARGOS
NIVEL No CARGOS  CODIGO GRADO

ASIGNACION BASICA 

MENSUAL - 2022

TOTAL

GERENTE
DIRECTIVO 1 O39 O4

6.286.989 130.108.616 

SECRETARIO GENERAL, JURÍDICO Y DE 

CONTRATACIÓN
DIRECTIVO 1 O54 O3

8.173.087 160.968.139 

DIRECTOR TÉCNICO
DIRECTIVO 1 OO9 O2

7.095.470 139.744.581 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DIRECTIVO 1 OO9 O2

7.095.470 139.744.581 

ASESOR CONTROL INTERNO
ASESOR 1 105 O1

5.839.130 115.001.091 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 5 219 O1

4.000.000 393.898.022 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO
TÉCNICO 2 367 O2

2.793.841 110.048.844 

TOTALES
12

1.189.513.874 

MENSUAL 99.126.156,17

PLANTA ACTUAL 770.872.366,00

DIFERENCIA 418.641.508,00

MENSUAL 34.886.792,33



PASOS A SEGUIR

1 • Consolidación del Estudio Técnico

• Elaboración Marco Fiscal y emisión CDP

2 • Socialización Resultados del Estudio Técnico con 
el Sr. Gobernador

3 • Presentación ante Junta Directiva

4
• Implementación Estructura Organizacional, 

Planta de personal, Escala Salarial y Manual 
de Funciones



Comité de Archivo6.



Orden del día

1. Plan de mejoramiento para la Gestión 
Documental

2. Proposiciones y Varios



GESTION DOCUMENTAL

Registro fotográfico y su evolución desde el 
año 2016 a la fecha

Alejandro molina 
Contratista EDAT S.A E.S.P OFICIAL

Secretaria General y jurídica



CONCEPTOS
• GESTION DOCUMENTAL: Es el conjunto de actividades

administrativas y técnicas tendientes a la planificación, manejo y
organización de la documentación producida y recibida por las
entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto de
facilitar su utilización y conservación.

• ARCHIVO HISTORICO
• ARCHIVO CENTRAL
• ARCHIVO DE GESTION



2017



UNA VEZ SE SUPO DEL HURTO DE LOS DOCUMENTOS SE CORRIO 
TODOS LOS ARCHIVOS-2017



2018



2019



2020



2021



2021



2022 BANCO DE LA REPUBLICA



2022



SEPTIEMBRE DE 2022



NOVIEMBRE DE 2022





SE SOLICITA ESTANTERIA PARA ORDENAR TODOS ESTOS EXPEDIENTES



Proposiciones y varios
* Seguimiento Plan de Trabajo SST

* Requerimientos de la 
Contraloría Departamental frente al 

protocolo IPV6
* Aprobación de Documentos SIG

7.



Seguimiento Plan de Trabajo SST



Documento de roles y responsabilidades de 

la EDAT”



Análisis de trabajo seguro 



Procedimiento de comunicación  



Análisis de vulnerabilidad



Análisis de vulnerabilidad



Procedimiento de investigación de 

accidentes e incidentes de trabajo



Procedimiento de investigación de 

accidentes e incidentes de trabajo



Procedimiento de para la identificación de 

peligros y valoración del riesgo



Requerimientos de la 
Contraloría 

Departamental frente 
al protocolo IPV6



Qué es el protocolo IPV6

• Para navegar en la web, enviar un correo electrónico, descargar un 
archivo y realizar cualquier actividad en línea se necesita una 
comunicación entre los elementos de la red y el dispositivo desde el 
cual se intentan realizar las acciones. A esto se le denomina 
Protocolo de Internet, mejor conocido como IP (por sus siglas en 
inglés). Y es por esta razón que todo equipo electrónico que se 
conecte a Internet requiere de una dirección IP.

• El IPv6, que obedece a la sexta y más reciente versión del Protocolo 
de Internet, pretende reemplazar la escasez de direcciones que 
tiene el actual IPv4 (cuarta versión). Por este motivo, las entidades 
del orden territorial deben priorizar su implementación en 2020, pues 
este protocolo juega un papel fundamental en la infraestructura para 
la transformación digital del Estado.



Qué es el protocolo IPV6

El nuevo protocolo dará la posibilidad de tener un mayor número 
de equipos conectados a la red de las entidades e incrementar la 

movilidad de los usuarios al tener un número mayor de direcciones 
IP para la conectividad. 

Además, facilitará la aparición de nuevas 
aplicaciones y servicios sobre una gran 

variedad de plataformas así como el 
crecimiento de ciudades inteligentes y nuevas 

tecnologías como el Internet de las Cosas, 
Blockchain, redes de sensores, entre otros.



Aspectos claves sobre el protocolo IPV6

¿Las entidades del orden territorial deben implementar el nuevo protocolo antes del 31 
de diciembre de 2022?

• Sí, así lo establece la resolución 2710 de 2017 de MinTIC que dicta los lineamientos de la 
adopción del protocolo. Por su parte, las entidades del orden nacional debieron iniciar su 
implementación el 31 de diciembre 2019.

¿Para implementar el nuevo protocolo, las entidades requieren de conocimiento 
técnico especializado?

• SÍ, el MinTIC, con el fin de apoyar a las entidades en la adopción de este nuevo protocolo, 
desarrolló la Cartilla Guía de Transición de IPv4 a IPv6 que resume el paso a paso para 
dicha implementación. Además, las entidades también cuentan con la Guía de Transición 
de IPv4 a IPv6 para Colombia y la Guía de Aseguramiento del protocolo de IPv6, en las que 
podrán consultar el detalle técnico del desarrollo de cómo hacer la adopción.

https://www.mintic.gov.co/portal/604/articles-5903_recurso_2.pdf
https://www.mintic.gov.co/gestionti/615/articles-5482_G20_Transicion_IPv4_IPv6.pdf
https://www.mintic.gov.co/gestionti/615/articles-5482_G19_Aseguramiento_protocolo.pdf


Aspectos claves sobre el protocolo IPV6

¿Aquellas entidades que no cumplan con IPv6 tendrán 
sanciones?

• Sí, la Resolución 2710 tiene establecido en su Artículo 6, que el 
incumplimiento de las disposiciones de la norma dará lugar a las 
sanciones establecidas en el marco de la Ley 1341 de 2009. En 
todo caso, las entidades tendrán la posibilidad de continuar el 
proceso de adopción de IPv6, de conformidad con el plan de 
diagnóstico de las infraestructuras de TI que se hayan realizado 
y, por otro lado, iniciar el registro del avance en la herramienta de 
seguimiento para tal fin establecida por el MinTIC en el siguiente 
enlace: http://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/.

http://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/control/


Aprobación de Documentos del 
SIG

• Procedimiento y formatos para el pago de cuentas – Fiduciaria
• Informe para pagos

Contrato de obra – interventoría – consultoría
Documentos del SIG - SST



esperando

EL MOMENTO

* PERFECTO *
es

AHORA

SI ESTÁS

Ing. Liliana Inés Lamprea Arroyo 
Celular: 310-2790166

Email: lilamprea@gmail.com  

•


