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AGENDA
1. Verificacion del Quorum y aprobacion del orden
del dia
2. Socializacion actualizacion Acto Administrativo
conformacion Comité Institucional de Gestiony
Desempeno
3. Aprobacion Plan de Trabajo para el
fortalecimiento y mejora continua de MIPG.
4. Proposiciones y Varios
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RESOLUCION No.
(Septiembre de 2020)

“Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima “EDAT” S.A. E.S.P., se conforma el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, se deroga la Resolucién 130 de 2019 y se dictan
otras disposiciones.”

ARTICULO 10. INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima “EDAT” S.A. E.S.P. est4 integrado por:
a) El Gerente en su calidad de representante legal, quien lo preside.

b) El Secretario General y Juridico

c) El Director Técnico

d) El Director Financiero y de Tesoreria

e) El Representante de la Alta Direccion para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

PARAGRAFO 1. El Director Administrativo de Control Interno o quien haga sus veces, sera
invitado permanente con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2. Con excepcion del Gerente, la participacion en el Comité a que refiere la
presente Resolucién, es indelegable.

PARAGRAFO 3. Al Comité Institucional de Gestibn y Desempefio, podran asistir otros
funcionarios, asesores o contratistas, en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a
voz, pero no a voto, cuando la naturaleza del asunto a tratar, asi lo requiera.

PARAGRAFO 4. La secretaria técnica sera ejercida por El Secretario General y Juridico, o
quien haga sus veces.
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LINEA BASE MIPG VIGENCIA 2019

|. Resultados generales

indice de desempeiio institucional

I Funtaje consultado

Promedio grupo par

60,6

/
00.3

10,0

Minimo Puntaje

924

Maximo Puntaje

Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las
entidades que hacen parte de dicho grupo (mas informacién ver archivo
Descripcion Grupos Pares). Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta
una snla entidad No anlica nara otros filtros

Ranking (quintil)

0 5

Nota 1: La informacién de este grafico solo es vélida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.
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ity ETAPA 2 ETAPA 4.
DIAGNOSTICO DEL e SENSIBILIZACION
ESTADO DE AVANCE ACTUALIZACION »

DEL MODELO MIPG Y

SOCIALIZACION Y
ACTUALIZACION DEL DE LA DEL MODELO
CONTEXTO

AFIANZAMIENTO
, PLATAFORMA PLANEACION Y DEL COMPROMISO
ESTRATEGICO DE LA ESTRATEGICA
ENTIDAD

GESTION — MIPG. INSTITUCIONAL

SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
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ETAPA 1 - ACTIVIDADES

1. Analizar la situacion actual la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo Del
Tolima “EDAT S.A. E.S.P.”, frente a la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG version 02, con el fin de determinar las prioridades y

principales actividades a desarrollar.

ke idishidimsi 2. Presentar un Plan de Trabajo, en donde se determinen las actividades necesarias

““‘:.,;“{.f“""gm para adelantar el proceso de actualizacion documental, fortalecimiento y mejora

m“:"fnol’fm continua del Modelo MIGP, con el fin de lograr la apropiacion por el conjunto de

servidores publicos, contratistas y pasantes de la Entidad.

3. Adelantar el proceso de identificacion del contexto estratégico, de conformidad con
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG Vr. 02.

4. Socializar y comunicar al equipo de directivos la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo Del Tolima “EDAT S.A. E.S.P.” la vision y la estrategia de
cambio, a partir del desarrollo de las actividades definidas en el Plan de Trabajo.

5. Diligenciar los autodiagndsticos para cada uno de los componentes que hacen parte
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon — MIPG Vr. 02, con el fin de
determinar las acciones correctivas o de mejora que se deben implementar en la

entidad.
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ETAPA 2 - ACTIVIDADES

1. Redisenar la Plataforma Estratégica de la Empresa de Acueducto,
ETAPA 2 Alcantarillado y Aseo Del Tolima “EDAT S.A. E.S.P.”, compuesta

ACTUALIZACION por la Mision, Visidon, Objetivos estratégicos, valores y principios
DE LA . . o
PLATAFORMA corporativos, teniendo en cuenta el Contexto Estratégico, el

ESTRATEGICA

nuevo Plan Departamental de Desarrollo, el Modelo Integrado de
Gestion y Planeacién MIPG Vr. 02.

2. Generar una propuesta de acto administrativo para |la
aprobacion de la plataforma estratégica de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo Del Tolima “EDAT S.A. E.S.P.”,
de conformidad con las caracteristicas requeridas por la
Entidad.
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0y ETAPA 3 - ACTIVIDADES

1. Realizar un analisis y diagnostico del estado actual de los
procesos de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo Del
Tolima “EDAT S.A. E.S.P.”, segun lo establecido en el Modelo de
Gestion Integrado de Planeacidon Version 2 — Decreto 1499 de
2017.

2. Realizar la actualizacion del Mapa de procesos de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo Del Tolima “EDAT S.A. E.S.P.”,
el cual incluye la descripcion de los procesos, su interrelacion,
articulacion e identificacion de la cadena de valor, de
conformidad con lo definido en el Modelo de Gestion Integrado
de Planeacion Version 2 — Decreto 1499 de 2017.
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ETAPA 4 - ACTIVIDADES

1. Realizar las jornadas de sensibilizacion y socializacion requeridas
para la apropiacion del proceso de mejora continua de la entidad,
las cuales tendran el siguiente esquema basico:

» Sensibilizacion general sobre la importancia de la gestion del cambio
para la mejora continua de la entidad

» Sensibilizacion de la importancia y beneficios del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG.

* Socializacion de la actualizacion del Contexto Estratégico y la
Plataforma Estratégica.

» Socializacion de los ajustes a los documentos que hacen parte del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

2. Acompafiamiento al equipo directivo de la entidad y demas
responsables de procesos, en el desarrollo del Comité
Institucional de Gestion y Desempeio en el marco de MIPG.
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(Metodologia Project Managment Institute)
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Equipos de Trabajo Tematicos MIPG
Capacitacion Virtual
Aplicacion Autodiagndsticos
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4. Sistema de
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Dimensiones y Politicas del Modelo

Politicas asociadas a esta dimension:
« Planeacion Institucional
= Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.

- Direccionamiento
Estratégico
Planeacion

Politica asociada a esta dimension:
« Transparencia, acceso a la informaciéon publica y lucha contra la
corrupcion

Informacién
) y Comunicacién

= Talento

Politicas asociadas a esta dimension
* Talento Humano
*» Integridad

Politica asociada a esta dimension:
= Gestion del conocimiento yla innovacion.

itrol Politica asociada a esta dimension:
NC « Control Interno.

&= Evaluacién

4= y resultados

/\/\ Gestion
con valores
Il pararesuitados

Politica asociada a esta dimension:
= Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Politicas asociadas a esta dimension:

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.

Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacion de tramites

Gestion documental

Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea
Seguridad Digital

Defensa Juridica

7 Dimensiones 17 Politicas

FUNCION PUBLICA
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RESPONSABLES Y/O

POLITICAS )
EQUIPOS TEMATICOS

COMPONENTES Y REQUISITOS DEL MODELO

. Disposicion de informacion (legal, estratégicay de caracterizacion de servidores).

. B L . Diagndstico de la Gestidn Estratégica del Talento Humano.

Politica de Talento Humano | Secretaria General y Juridica ., ] ., L,

. Implementacidny ejecucién del plan de accién del Talento Humano.
. Coordinacion de laimplementacion del Teletrabajo en la Entidad.
° Adopciéon y promocién del Codigo de Integridad y Buen Gobierno

Politica de Integridad Secretaria General y Juridica | e Divulgacién y apropiacion de valores y principios, a través de ejercicios participativos y

construccion de cultura organizacional en torno a los mismos.
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Equipos de Trabajo Tematicos MIPG

DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
. Definicién del propédsito fundamental (mision, vision, objetivos, grupos de interés).
Gerencia ° Determinacién de prioridades de acuerdo con el Plan de Desarrollo
. ., Departamentaly el Plan Estratégico de la Entidad.
Politica de Planeacion . L .
L . o L, ° Diagndstico de capacidadesy entorno.
Institucional Comité Institucional de Gestiény L, o . . . .,
N ° Formulacién de planes de accidn, indicadores, lineamientos para la administracion
Desempeiio .
del riesgo.
. Elaboracion Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.
° Programacion del presupuesto
Direccidn Financiera y de Tesoreria |e Desagregacion del presupuesto de la vigencia.
° Formulacion del Plan Anual Mensualidad de Caja — PAC.
Politica de Gestion
Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico Secretaria General y Juridica . Formulacién del Plan Anual de Adquisiciones — PAA y seguimiento al mismo.
Secretaria General y Juridica o Seguimientoy revision de los procesos de contratacion que adelante la Entidad.
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RESPONSABLES Y/O

COMPONENTES Y REQUISITOS DEL MODELO

EQUIPOS TEMATICOS

DIMENSION GESTION PARA EL RESULTADO CON VALORES

olitica de Fortalecimiento

rganizacionaly

implificacion de
procedimientos

Todas las dependencias,
bajo la coordinacion de la
Secretaria General y
Juridica

Trabajo por procesos
Redisefio de procesos institucionales.

Gestion de recursos fisicos y servicios internos (austeridad del gasto y bienes).

Politica de Gobierno Digital

Gerencia

Secretaria General y
Juridica

Adopcion y formulacidn de la estrategia de tecnologias de la informacién.
Implementacion de mecanismos para alcanzar niveles 6ptimos de calidad, seguridad y
confiabilidad de la informacidn.

Promocion del uso y apropiacion de las tecnologias de la informacién.

Diagndstico de capacidades institucionales.

Gestién de la Seguridad Informatica.

Politica de la Seguridad
Digital

Gerencia

Secretaria General y
Juridica

Gestién de la Seguridad de la Informacion.

Rendicién de Cuentas al Coordinador Nacional de Seguridad Nacional, sobre la implementacién de
la politica.

Articulacidn de esfuerzos, recursos metodologiasy estrategias en la Entidad.

olitica de Defensa Juridica

Secretaria General y
Juridica

Gestion del Comité de Conciliacién.

Promover el uso y alimentacién del Sistema Unico de Informacién de la Actividad Litigiosa del
Estado.

Gestion de la Defensa Juridica de la Entidad.

Acompafiamiento Juridico en los procesos misionales de |la Entidad, para fortalecer el proceso de
toma de decisiones en los mismos.
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Equipos de Trabajo Tematicos MIPG

RESPONSABLES Y/O
EQUIPOS TEMATICOS
DIMENSION GESTION PARA EL RESULTADO CON VALORES

o Promocion efectiva de la participacion ciudadana, a partir del establecimiento de condiciones
idoneas institucionales para el efecto.
Evaluacidny publicacion de los resultados institucionales.
Construccion de estrategias para la rendicién de cuentas.

o Gestionar y/o hacer seguimiento a las respuestas a peticiones, quejas, reclamos, solicitudesy
denuncias (PQRSD), en la Entidad.

POLITICAS COMPONENTES Y REQUISITOS DEL MODELO

Politica de Participacion
ciudadana en la Gestion Gerencia General
Publica

Gerencia General

Politica de Servicio al Gerencia
Ciudadano o Promocion del Principio de Transparenciay acceso a la informacién publica.
Secretaria General y o Proteccién de datos personalesy reserva de la informacion.
Juridica
. J Definicién y promocién del portafolio de oferta de servicios institucionales.

- . ., Gerencia L S (. L L . .
Politica de Racionalizacion g Priorizacion participativa de trdmitesy otros procedimientos administrativos de cara al ciudadano.
de Tramites . e g Formulacidn e implementacion de la estrategia de racionalizacidn de tramites.

Direccién Técnica e AP . s -
g Cuantificacidny difusion de los resultados de la racionalizacidn de tramites.
] Disposicion de insumos para la elaboracién de los informes de gestion de la Entidad.
Politica de Seguimientoy , o Evaluacidn de indicadores y metas de Gobierno.
., " [Secretaria Generaly .. . L . e L, L.
Evaluacion del Desempeiio uridica ] Medicion de eficacia, eficienciay calidad de la gestidn publica en la consecucion de los objetivos
nstitucional priorizados.
o Informaciény Gestidn de la Informacién Externa.
° Establecer el Analisis de Impacto Normativo ex ante, para mejorar la calidad de la nueva
olitica de Mejora Secretaria General y regulacion

Fortalecer los mecanismos de participacidny transparencia en el desarrollo de la regulacion.

I ormativa Juridica J Adoptar buenas practicas de revision y simplificacion de la regulacion existente,
o
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Equipos de Trabajo Tematicos MIPG

RESPONSABLES Y/O
EQUIPOS TEMATICOS

POLITICAS

COMPONENTES Y REQUISITOS DEL MODELO

DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION
. Formulacidn del Plan Institucional de Archivos — PINAR.
. Elaboracién de Tablas de Retencion.
) Implementacion de un Programa de Gestidon Documental — PGD (creacion, conformacion,
. ., organizacion, control y consulta de expedientes de archivo).
Politica de Gestion , - - L, . . e
b tal Secretaria General y Juridica | e Desarrollo del componente tecnoldgico en la gestidn documental, a partir de la identificacion
ocumenta .,
y construccién de metadatos.
. Gestion de documentos electrénicos generados como resultado del uso de medios
electrénicos.
. Desarrollo, interiorizaciony posicionamiento de una cultura archivisticaen la Entidad.
. Promocidn de la transparencia activa y pasiva.
. Publicacién y divulgacion de documentos y archivos de valor para el ciudadano y que
constituyen un aporte en la construccidn de una cultura de transparencia.
. 5 ) Publicacién de registros de activos de informacidn.
Politica de Transparencia, . e, . L. . . L . L L,
. .. Gerencia . Identificacion de informacién de interés para el publico a través de ejercicios de participacion
acceso a la informacion .
. ciudadana.
publica y lucha contra la , . ., L, . . . - .
L, Secretaria General y Juridica | e Incorporacién y actualizacion de las hojas de vida de los servidores publicos en el Sistema de
corrupcion. ., ., e
& Informacion de Gestion del Empleo Publico — SIGEP.
. Armonizacién de los procesos de servicio al ciudadano, gestién documental y tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones con las dimensiones de trasparencia activa, pasiva y
gestion de la informacion.
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Equipos de Trabajo Tematicos MIPG

RESPONSABLES Y/O

POLITICAS )
EQUIPOS TEMATICOS

COMPONENTES Y REQUISITOS DEL MODELO

DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO

° Generacioén, produccién, conservaciony reutilizacion del conocimiento.
Gerencia . Construccion de una cultura del conocimiento en la Entidad.
Politica de Gestion del ° Implementacion de herramientas para la generacion, uso y apropiacion del conocimiento.
Conocimiento Secretaria General y ° Creacion de espacios de analisis orientados a la innovacién y mejora en los procesos
Juridica institucionales a partir de las lecciones aprendidas y los distintos saberes existentes en la
Entidad.
Direccidon Administrativade | o Promocién de un ambiente de control en la Entidad, en la que se realicen actividades de
Control Interno control, informacién y comunicacién.
Todas las dependencias con
Politica de Control Interno la coordinacion de la L, . .
; ° Gestion de los riesgos institucionales
Secretaria General y
Juridica
Todas las dependencias |e Monitoreo o supervisidn continuda de los procesos y resultados institucionales.
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CURSO VIRTUAL
a % Y w

& > C @& funcionpublicagov.co/web/eva/curso-mipg
VA | Publicaciones | Gestor Normativo | Red de Servidores [N Rl Formatos | Contictenos | Preguntas Frecuentes CIRGULAR No. 100:088 3018
EVA > Cursos Virtuales  Curso MIPG hia: Serexiios i v el = 3

ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Curso Virtual: . B DE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG ASUNTO: CURSOS VIRTUALES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG
. FECHA:  DICIEMBRE 14 DE 2018

Presentacion Mas Informacion
£l Departamento Administrative de la Funcién Publica tiene Para mayor i y del El MAode'Io I.' g de !?‘ ion y i il MIPG, es el m.ar.co de rgferencl‘a para orientar la
el gusto de presentar a todos los servidores publicos, y a la contenido del curso, por favor comuniquese al correo gestion institucional hacia resultados que atiendan los requer de los ciud: razén
ciudadania en general, el curso virtual del Modelo Integrado uncionpublica.gov.co por la cual, se considera necesario que todos los servidores puibli y ,.1 el
de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual tiene como fin MOdS'O en el [ imi o da sus fi i para lo cual se d,san-o"bl con [os "dems de las

facilitar la comprensién e implementacién del modelo en las

respectivas politicas de gestion y desemperio, el curso virtual de MIPG, integrado por 8

entidades del orden nacional y territorial, teniendo en cuenta e

que la gestion institucional es la palanca que permite a las Inscripcion e Ingreso al curso iaditlea:

entidades y organismos publicos orientar su desempefio a MIPG

efectivos que sati las y . g 3 35 W8 J 3

resuelvan los problemas de los ciudadanos, 1. Diligencie el formulario de inscripcion, registrando la Por I_a |mp'ort'anc¢a del tema y en plimier del _Plan Nz de Capac:.naaén que lidera

totalidad de los campos requeridos Funcion Publica, en los de d de sus , Se
t través de 8 médulos (uno prog

El curso se estructura a través de 5 3 3 % A % ST

introductorio, obligatorio para todos los servidores publicos- i usted se encuentra inserito en La Red de servidores os ¥ debe incluir el citado curso, bajo las siguientes directrices:

y los 7 médulos que desarrollan cada una de las algin curso previamente, ingrese con su usuario y Chat Virtual EVA +

dimensiones de MIPG) y cuenta con ejercicios de contrasefia acostumbrado por La opcidn “Ingresar a la NS— 1. Todos los servidores pblicos deben tomar como minimo el médulo “Fundamentos

autoevaluacién por cada médulo. Esta disponible 7 X 24, de plataforma’ en esta pagina. Luego, inscribase en el curs LR Generales”.

2. Los gerentes publicos deben ademas tomar el curso de “Induccién a los Gerentes
Publicos de la Administracién Colombiana”.
3. Los resp de impl las politicas asociadas al Modelo, deben tomar la

totalidad de los médulos que integran el curso.

Los cursos virtuales se encuentran publicados en el Aula Virtual del Estado Colombiano en el

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg siguiens eniace i v uncionpulics o comeevaursemon

Correspondera al Comité de Gestion y Desempefio Institucional hacer seguimiento al
cumplimiento de la presente disposicion.

ﬂ—é <0
FERNANDO GRILLO RUBI,

Director

Proyect¢: Diana Maria Caldas 4
nm;mmn.mmwmum:wmcm

c:msuulza.mnc.m&ummm-mmm-uummmmm
Codigo Postal: 111711
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b4 Gmail uscar

Tipo de Identificacién * Numero Identificacién *
Cédula de Ciudadania v 65757068
- i i Recibid A
Nombres * Apellidos * - - Datos de acceso usuario registrado ecibidos % & 2
Destacados EVA - Espacio Virtual de Asesoria <eva@funcionpublica.gov.cox 10:39 (hace O minutos)  Y¥ 4
LILIANA INES LAMPREA ARROYO PosplEsBs, & parami v
BOGOTA D.C, Lunes 07 de Septiembre 2020
Correo ™ Confirmar Correo *
. . . . Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica. Para nosotros es motivo de orgullo
lilamprea@gmail.com lilamprea@gmail.com confirmarle su inscripcién a nuestro curso virtual disponible en EVA. A partir de ahora, sus datos
Categorias para ingresar son los siguientes:
Teléfono * Entidad * 00 Correos 2020 URL: https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/index.php
Usuario: 65757068 (Si copia el usuario, verifique que no tenga espacios ni al inicio ni al final)
® Barranquilla 2020 C (Si copia la c¢ A+a, verifique que no tenga espacios ni al inicio
2629233 EMPRESA DE ® CClbagué i al final)
Por su seguridad, una vez ingrese al sistema, por favor cambie su contraseA+a a travA©s de la
ACUEDUCTO, = opci&*n mi perfil que sen encuentra en el men&® principal (lateral izquierdo) (

2 9

hd
ALCANTARILLADO Y ASEO
DEL TOLIMA EDAT S.A.

Seleccione la entidad a la que pertenece. Sino
trabaja en el sector plblico, seleccione la
opcién CIUDADANIA U OTRAENTIDAD

Cargo* Departamento residencia*
Contratista TOLIMA v ’ M
: : P L °h Gl Rincien pabiics
Como aparece en el acto administrativo de su Ciudad residencia
nombramiento
IBAGUE ~
Usuario de acceso sistema: Contrasefda* [ laiiimesmmee . CWdk ¥ 0 @l |00
65757068 esessessssssse

Red de Servidores PUblicos y
Cursos Virtuales

Confirmar Contrasefia *
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®  RED DELOS SERVIDORES PUBLICOS e LILIANAINES LAMPREA ARROYO ~

LAMPREA ARR!
Estudiante

LILIANA INES Mis Cursos Virtuales @ &

do de Cursos MR

Mend Principal

# Inicio

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG
@ IralaRed

El Departamento Administrativo de la Funcidn Pblica, tiene el gusto de presentar a todos los s8vidores pliblicos ya la ciudadania en general, el curso virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, con el fin de facilitar su comprension eimplementacian en las entidades
& MiPerfi tanto del arden nacional como territorial, bajo el entendide de que la gestion es la palanca que permite a las entidades y organismos publicos, orientar |a gestin a los resultados para satisfacer las necesidades y resolver los problemas de los ciudadanos.

[ MisPublicaciones

Otros cursos

W  Aula Virtual del Estado

&  Inegrantes s P L i .
Induccion a los gerentes publicos de la administracion colombiana
© Sopore El gran reto de los nuevos administradores de las entidades gubernamentales en Colombia estd destinado a recuperar la confianza. Es por esta razén que la Funcidn Plblica ofrece el Curso Virtual Induccidn a los Gerentes Publicos de la administracién colombiana, con el fin de conocer y
- actualizar procesos y procedimientos en temas como la organizacién y funciones del estado; gestion del empleo piblico y talento humano, la gestin y desempefio institucional y Ia contratacion plblica; y asi lograr buenas practicas en la administracion plblica que permitan la
C ir

construccién de una democracia participativa, incluyente, eficiente y transparente; precedida por una actitud comprometida y solidaria de los funcionarios, y una gestion administrativa que preste mejores servicios, soportada en Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones TICS,

Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

La Vicepresidencia de la Repliblica, el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y la Escuela Superior de Administracién Piblica presentamas el curso virtual sobre Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién. Su objetivo es que las personas vinculadas & las entidades
piblicas profundicen sus conocimientos sobre las narmas e instituciones que tiene e pais para prevenir la corrupcidn, interioricen la cultura de la legalidad a partir del Codigo de Integridad del Servicio Pblico, asi mismo para que identifiquen y declaren sus conflictos de intereses como
un mecanismo preventiva en la lucha contra 1a corrupcién y, finalmente, para que la transparencia en gestién se convierta en una virtud en el servicio para acercar al ciudadano a los asuntos plblicos.

Curso Virtual de Empleo Publico

Funcién Piblica le da la bienvenida al curso de empleo plblico, cuyo propésito es dar a conocer las diferentes etapas de un concurso de méritos, quiénes y coma intervienen en cada fase, el marco normativo aplicable y de qué manera se han resuelto 135 CONKroVErsias Mas recurrentes a
momento de acceder 3 un empleo piiblico mediante el sistema de mérito. Este curso también busca prevenir el dafio antijuridico y, en la medida de las posibilidades, disminuir la litigiosidad contencioso administrativa contra el Estado.

Plazo: Octubre 31 de 2020
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Aplicacion Autodiagndsticos

AUTODIAGNOSTICO

RESPONSABLE

FECHA
AUTODIAGNOSTICO

CORREOS

[Talento Humano

Integridad

Gestion del Conocimiento

Dicenid Hernandez + Andrea Cajiao

Miércoles 23 Septiembre
10:30 a.m.- 12:00 m.

dhernandez@edat.gov.co
contratacion@edat.gov.co

[Atencion al ciudadano y Tramites

[Tramites

JENIFHER ALEXANDRA GOMEZ
JINETH PADILLA

Jueves 24 Septiembre
8:00 a 10:00 a.m.

dhernandez@edat.gov.co

Plan Anticorrupcion

Andrea Ariza

Jueves 24 Septiembre
10:00 a.m. - 12:00 m.

andreajimenaarizaabg@gmail.com

Participacion Ciudadana

Rendicion de Cuentas

Gerencia - Soraya Salavarrieta

Lunes 28 Sept
7:30a.m.a 9:00 a.m.

sorayasalavarrieta@gmail.com

Gestion Documental

Alejandro Molina, Laura Tello,
Dicenid Hernandez

Lunes 28 Sept
9:00a.m. a10:30 a.m.

Itellor28@gmail.com
dhernandez@edat.gov.co
alemoli2008@hotmail.com

Gobierno Digital

[Transparenciay Acceso a la
Informacién

Gestion de la Informacion
Estadistica

Mateo Bohorquez - Nuevo
Contratista Tecnologia

Lunes 28 de Septiembre
3:00 a 5:00 p.m.

wmo@binary.net.co
comercial@binary.net.co
maboril20@gmail.com

Control Interno

Director Control Interno

Martes 29 de Sept -
7:00 a.m. a 9:00 a.m.

dcasas@edat.gov.co

Defensa Juridica

Secretaria General

Martes 29 de Sept -
9:00 2 11:00 a.m.

contratacion@edat.gov.co
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GRACIAS...

Ing. Liliana Inés Lamprea Arroyo

Celular: 310-2790166
Email: lilamprea@gmail.com




