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AGENDA
1. Verificacion del Quorum y aprobacion del orden
del dia

2. Lectura y aprobacioén del acta anterior (Oct 21)

3. Seguimiento al Plan de Trabajo para el
fortalecimiento y la mejora continua de MIPG

4. Revision y aprobacion de los documentos que
hacen parte del ajuste al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG

5. Proposiciones y Varios



Verificacion del
Quorum y aprobacion
del orden del dia




GOBERNACION mum

DEL TOLIMA

RESOLUCION No.
(Septiembre de 2020)

“Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima “EDAT” S.A. E.S.P., se conforma el
Comité Institucional de Gestion y Desemperio, se deroga la Resolucion 130 de 2019 y se dictan
otras disposiciones.”

ARTICULO 10. INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestiébn y Desempefio de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima “EDAT” S.A. E.S.P. esta integrado por:
a) El Gerente en su calidad de representante legal, quien lo preside.

b) El Secretario General y Juridico

c) El Director Técnico

d) El Director Financiero y de Tesoreria

e) El Representante de Ia Alta Direccion para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

PARAGRAFO 1. El Director Administrativo de Control Interno o quien haga sus veces, sera
invitado permanente con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2. Con excepcion del Gerente, la participacion en el Comité a que refiere la
presente Resolucion, es indelegable.

PARAGRAFO 3. Al Comité Institucional de Gestibn y Desempefio, podran asistir otros
funcionarios, asesores o contratistas, en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a
voz, pero no a voto, cuando la naturaleza del asunto a tratar, asi lo requiera.

PARAGRAFO 4. La secretaria técnica sera ejercida por El Secretario General y Juridico, o
quien haga sus veces.




Lecturay
Aprobacion del Acta
Anterior

=



Acta Reunión CIGD - Septiembre 25.docx
Acta Reunión CIGD - Septiembre 25.docx

Seguimiento al Plan de

Trabajo para el
_ fortalecimiento y mejora
continua de MIPG
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DEL TOLIMA

Programado: 100%
Esperado: 100%

Programado: 100%
Esperado: 100%

Programado: 100%

Esperado: 100%

ETAPA 1.
DIAGNOSTICO DEL
ESTADO DE AVANCE
DEL MODELO MIPG Y
ACTUALIZACION DEL
CONTEXTO
ESTRATEGICO DE LA
ENTIDAD

SEPTIEMBRE

—
o=t
o=¥

ETAPA 2

ACTUALIZACION
DE LA
PLATAFORMA PLANEACION Y

ESTRATEGICA GESTION — MIPG.

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

Programado: 98%
Esperado: 98%

ETAPA 4.
SENSIBILIZACION,
SOCIALIZACION Y
AFIANZAMIENTO
DEL COMPROMISO

INSTITUCIONAL

Avance General
Programado: 98%
Esperado: 98%




Revision y aprobacion de
los documentos que
hacen parte del ajuste al
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -
MIPG




Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo del Tolima S.A.
E.S.P. Oficial

Necesidades y
expectativas de las
partes interesadas y

grupos de valor

—

Gestor
PDA
TOLIMA

Gestion y
Desarrollo de
Proyectos -
GDP

Técnica -

AST APS

Procesos
Estratégicos

Gestion
Tecnoldgica -
GTC

Gestion del
SIG - SIG

Atencion al
Ciudadano -
ACI

Gestion
Estratégica
-GES

Gestion
Humanay
SST -
GHS

Gestion
Financiera —
GFI

Evaluacion
Independiente
EIN

Procesos
de Gestion

e Administrativa
Evaluacion -GAD

Gestion
Documental -
GDO

Servicios -

VERSION 01

FECHA APROBACION: 2020/10/21

Asesoria y Procesos i)
Asistencia Misionales orestation do

Gestion
Contractual -
GCO

Cumplimiento de
los requisitos de
las partes
interesadas y
grupos de valor
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Documentos para aprobacion:

e Caracterizaciones de Procesos
* Normograma
e (Cbédigo de Buen Gobierno
e Politica de Administracidon del Riesgo
* Politica de Tratamiento de Datos Personales
* Politica Ambiental
* Politica de Privacidad y Seguridad de la Informacion
* Politica de dafio antijuridico
* Politica de servicio al Ciudadano
* Plan Estratégico de Gestion Humana
* Cronograma de Formacion y Capacitacion
* Cronograma de Bienestar Social
e Cronograma de SST
* Plan de Comunicacién e Informacién
PINAR
Manual de Atencidn y Relacién con el Ciudadano
e (Carta por un trato digno
s Acciones incluyentes




Proposiciones y
varios




GRACIAS...

Ing. Liliana Inés Lamprea Arroyo

Celular: 310-2790166
Email: lilamprea@gmail.com




