Nombre de la Entidad:

Toima EDAT SAE SP OFICAL

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 71%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern:

Los componentes del MECI operan de manera integrada, s un sistema en ‘Alta Direcciony las.
ealacionde aabitadon on oo g fotaones o S01 5 wasbs Comis de oo s s con ] Gomté 46 CEsitn y Desempero.

¢Estén todos los componentes operando .
Juntos y de manera integrada? (Si / en Si
proceso /No) (ustifique su respuesta):

Es un sistema ‘en busca de solventar aspectos de control intemo fiscal los cuales requieren de la pericpacon aciva de todos los de la Entidad.
‘alos hallazgos plasmados en os informes d . se evalué el la acciones de mejora tos claves de ejecucion el SCl.
253 stecvo sl sstama de conto nterno Si
para los abjetivos evaluados? (SUNo)
Gusitaue su respucsta |
Se tiene pl y Lineas de Defensa y los roles de cada una de ellas. idades en busca del a i

L s cammaconts g st
< Conrol o, on

I 8 s e

e iy Bustqn soresposny

Nivel de Nivel de Cumplimiento

<El componente esté presente e T T o T e Avance final del
Componente o Lmen Estado actual: Expl de las Debllidades yfo Fortal omponsia presentado Estado del componente presentado en el informe anterior componente
en el informe anterior
Se efleja mantenimiento a raves de acidades desarrolladas dertro el
los diferentes
direcciones y areas de la entidad ilads

I
debido a las acciones ejecutadas desde la Alta Direccion y las diferentes direcciones.
Fortaleza: - Se da continuidad alas acciones lideradas desde la Alta de la Entidad en busca de generar control

Direccion con el apoyo de las direcciones de la entidad en busca de generar
T i ia del 1

Alta
Ias ireceiones de I onidad on busca d Generas conciendia on 05 coaboradres de
- El Comité Insiitucional de Coordinaci6n de Control Intemo se encuentra laimportancia_del autocontrol

perando, irabajando articuladamente con el Comité Institucional de Gestion y.
ndientes al

- El Comité Institucional Control Intermo se i
trabajando ariculadamente con el Comité stucionslde Goston y Desempene 0%
desarrollando acciones tendientes al fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

de Control Inteno.

- Se desarol ol plan Anus d Audtorias especiicamente en
cumplimiento de los informes de ley , los cuales se comparten con la Alta
Dieccion s e Comies de Contl e

J d

- Pl los
informes de ley , os cuales se comparten con la Alta Direccion a través de Comités de
Control Interno.

Debilidad: Falta de las auditorias de la
6 Intemo, de i roceso
de mejora continua de las areas auditadas y en general de la Entidad.

Debilidad: Falta de profundidad en las auditorias de gestion realizadas por la Direccin
de Contol Intero, de modo que las mismas contibuyan al proceso de mejora
continua de fas areas auditadas y en general de la Enidad.

enel los
i del el
. sop de los q asignacion ¥ foles
riesgos que se generan en los procesos de cada direccion. para la gestion del iesgo y el control
Fortaleza. - Se realiza la medici6n el riesgo por medio de la revision, Fortaleza: - Sereliza ol monloreo o riesgos de compcidn a uavés del seguiniento
evaluaciony . soportado en al PAAC Y los
Evaluacioén de cada actividad realizada relacionada con la dinamica de cada direccion y en institucionales, se compart Ia actividad con la Ala Diteccion , se publican 105
general de la entidad. resultados en pagina WEB de a Enidad y se deja evidencia de la socializacion en acta 0%
riesgos de Comité Institucional de Control Interno,
- Se efectud un i avance de I d
Debilidades: H dos en la Auditoria de mejora plasmadas en los planes de mejoramiento suscitos con la CGR, se deja
porla CGR qt las falencias evidencia en acta y se. presentaron ante el ente de control respectivo,
presentadas.

que colocan la de
materializacion de un riesgo

Se precisa una constante en las actividades desarrolladas dentro del componente
dos a los i

Se consena la dinamica de las actividades desarrolladas un busca de.
controlar los procesos en la entidad de modo que se ejecuten de acuerdo ala

entes las dif d de la entidad.

Fortaleza -rabaj Insiitucional Control
n parte la
i Draccin 1o drecires e as denones lonesde i rc sonlpands
informacién sensible en busca del fortalecimiento del Sistema de Control ntemo.

Fortaleza: aceptacion y puesta. en practica por parte de Ios colaboradores de
laentidad de las actiidades tendientes a fortalecer el control de I05 procesos

Actividades de y procedimientos inherentes al desarrollo de la entidad.
el a concientizara 0%
o caaborados some I mparancla e Setema ds Comtol o aparr 0o
e Falenciasenlas auioriasdogeson, s cules deben ser Comosimients basiso de Conoeptos del mism,
foralecidas en todas sus
Debildad: Falencias en las audiorias de gestion,las cuales deben ser foralecidas en
todas sus fases.
- Se cuenta con procesos que no han sido invlucradas en el proceso de analisis del
sistema de control intero
= siguen e el proces de respi
canalizados especiamente por a ventanilla unica.
en .
atafabor de principaimente. por las falencias en el cumplimiento de las respuestas a oficios de
el proceso de nformacion medio de entes externos.
. carteleras, correos, chats, pagina web
Informacién y Fortaleza: La enidad sigue adelantando gestiones en busca de consolidar el sistema 0%
e leEEEn Debildad: fata de atencion y oportunidad en Ia respuesta a sofciud de e informacion y comunicacién por medio de. careleras, chat institucional, Comi
informacion de entes externos. Institucional de Gestion y Desemperio
Debildad: falencias en procedimientos por desconocimiento u omisién de Ia norma
que originan incumpiimientos en procesos ante entes extemos.
Se persiste en el cumpiimiento de Ia hoja de ruta marcada para cada proceso Se continua con las actividades tendientes a dentficar a correcta aplicacion d los
en cada Dieceion , medicion a traves de proceso de observacion. procesos y procedimientos en las diferentes actidades dentro de la entidad, o que
origina un crecimiento en la caificacien del componente.
Fortal tas ol
rocaso famrecendo 08 resados de 1 eniaad Foresa; Denso Gl roces e mejra coninua e dencia mefora n I ecuion
) de pror rocedimienos por parte de las diferentes direcciones en busca del
lonitoreo e e o 0%

a
ool coneets ¥ oportuno de los diferentes procesos y procedimientos establecidos
enla entidad.

Debidac: Falncia enef procesode supenision de s conats
. consultoria Lo

hallazgos presentados en o audtona de cumplimiento realizada por la CGR

cuyo informe definitivo se entrego a la entidad en diciembre de 2023

Debilidad: Desconocimiento u omision en el desarrollo de roles del Esquema de
Lineas de defensa que pueden generar la posibiidad de materializaciones de riesgos







